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Доклад о результатах и основных направлениях деятельности Управления культуры подготовлен в соответствии с постановлением администрации округа Муром Владимирской области от 07.07.2015 №1411 «О Докладах о результатах и основных направлениях деятельности главных распорядителей средств бюджета округа Муром".

В соответствии с  решением Совета народных депутатов округа Муром от 28.04.09 № 818 «Об утверждении  Положения об Управлении  культуры администрации округа Муром» Управление культуры администрации округа Муром (далее Управление культуры) осуществляет полномочия органов местного самоуправления в сфере культуры на территории округа Муром Владимирской области.
К полномочиям Управления культуры относятся:

- организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек городского округа;

- создание условий для организации досуга и обеспечения жителей город-ского округа услугами организаций культуры;

- создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в округе Муром;

-организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации) в сфере культуры.

По состоянию на 01.01.2017 года Управление выступает учредителем и осуществляет организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью следующих муниципальных учреждений  сферы культуры округа Муром:
Основой устойчивого поступательного развития культуры в настоящее время является программно-целевой метод финансирования, ориентированный на комплексное сохранение культурной самобытности, создание условий для равной  доступности культурных благ, развитие и реализацию культурного потенциала личности. Цели и задачи Управления культуры в Докладе приведены в соответствии с Муниципальной программой сохранения и развития культуры округа Муром на 2017-2019 годы, утвержденной постановлением администрации округа Муром от 12.09.2016 №796 «Об утверждении муниципальной программы сохранения и развития культуры округа Муром на 2017 – 2019 годы».

Ответственным исполнителем программы является
Управление культуры администрации округа Муром. Срок действия Программы определен на 2017-2019 годы. 

Реализация мероприятий Программы осуществляется за счет средств муниципального, областного бюджетов и внебюджетных источников.

Раздел 1. Основные результаты деятельности в 2016 году.

Деятельность Управления, учреждений культуры, искусства округа Муром направлена на реализацию основных направлений социально-экономического развития округа, самодеятельного творчества, сохранения культурных ценностей и приобщения к ним всех граждан, а также создания правовых, организационных и экономических условий для успешного функционирования учреждений культуры и искусства. 
Для достижения указанных целей определены задачи по:

1. организации детского художественного образования и творчества.

2. повышению доступности и качества библиотечных услуг.

3. обеспечению равного доступа к культурным благам и возможности реализации творческого потенциала в сфере культуры.

4. обеспечению условий реализации Программы сохранения и развития культуры округа Муром.

Задача 1. Организация детского художественного образования и творчества.

Большой вклад в эстетическое воспитание подрастающего поколения вносит работа муниципальных школ дополнительного образования округа Муром. 1242 человека получают художественное образование по 30 специальностям в школах искусств, музыкальной и художественной школах Мурома. 

Анкетирование выпускников и их родителей показывает высокую степень удовлетворенности (свыше 90%) результатами обучения и организации образовательного процесса. Свидетельством высокого уровня подготовки учащихся являются результаты выступлений юных музыкантов, художников на престижных международных, российских и областных конкурсах и фестивалях. В 2016 году участие в конкурсах приняли 732 человека, 407 стали лауреатами и призерами:

· В Международном фестивале – конкурсе «GOLDEN STARS RAIN – ЗВЁЗДНЫЙ ДОЖДЬ» (г. Владимир) приняли участие 6 обучающихся Детской школы искусств №2. Все они стали Лауреатами конкурса различных степеней. Ученик Сергеев Иван стал Лауреатом первой степени I Всероссийского конкурса-фестиваля искусств «Великая Русь» (г. Суздаль).

· Образцовый хоровой коллектив старших классов третий раз принял участие в Международном детско-юношеском хоровом фестивале «Звучит Москва» г. Москва. В нём приняло участие более 100 хоровых коллективов ближнего и дальнего зарубежья.

· Фестиваль «Звучит Москва» — это крупнейший в России молодежный хоровой форум, известный далеко за пределами страны. В жюри конкурса приглашаются известные российские и зарубежные деятели культуры и искусства, композиторы, видные хоровые дирижеры. Хоровой коллектив старших классов «Детской музыкальной школы №3 им. Н.Г. Лаврентьева» стал лауреатом II степени (2 место). 

· Параллельно с этим конкурсом проходил Всероссийский конкурс детско-юношеского творчества «Музыкальный олимп» (г. Москва), где хор получил Диплом лауреата I степени (1 место).

· Образцовый коллектив оркестр русский народных инструментов ДМШ№3 (руководитель Рассказов В.А.) на первом  Всероссийском конкурсе получил диплом лауреата I степени (1 место).

· На высоком уровне показала себя Детская художественная школа – 53 победителя конкурсов различных уровней:

· 11 Международный конкурс детского рисунка «А.С. Пушкин глазами детей» - 10 дипломов.

· Вторая международная петербургская биеннале творчества детей и молодежи - диплом  1 степени – коллективная работа «Алфавит» 

· XI Всероссийский фестиваль детско-юношеского творчества «Я люблю тебя, Россия!» (г. Москва). Цели Фестиваля – сохранение традиций искусства народов России, его пропаганда в молодежной среде - 5 дипломов.

· Второй открытый республиканский конкурс детского художественного творчества имени М.В. Нестерова (Уфа-2015) – 3 диплома 

· Областной конкурс детского изобразительного искусства «Натура и творчество» г. Владимир – 2 лауреата и 6 дипломантов

· Международный героико-патриотический фестиваль детского и юношеского творчества «Звезда Чернобыля» - 6 лауреатов

· XI Международный конкурс живописи и графики «На своей земле» (Республика Белорусь) - 1 диплом и 11 благодарственных писем.

Фестивали и конкурсы, проводимые школами искусств, популярные далеко за пределами Мурома. В каждом из этих культурных событий принимают участие представители из разных регионов России - концерт, посвященный Всероссийскому празднику «День баяна, аккордеона и гармоники» с участием победителей зонального конкурса имени Н.М. и Г. Н. Касьяновых, зональная теоретическая олимпиада по музыкальной литературе, зональная теоретическая олимпиада по сольфеджио и теории, VIII Открытый Городской конкурс юных вокалистов «Волшебный голос детства», XXIV Открытый городской конкурс юных пианистов им. Н.Г. Лаврентьева.

За успехи и достижения в учебе в 2016 году обладателями персональной стипендии администрации округа Муром имени А.В. Ермакова стали  ученики 5 класса Королев Алексей (академический вокал, преподаватель Н.А. Сергеева, ДШИ№2) и Шметакова Вика (преподаватель Н.Г. Столярова, ДХШ)

Профессиональные знания  и опыт работы преподавателей  наших школ остаются востребованными в учреждениях культуры и образования округа. Традиционно школы искусств участвуют в проведении интегрированных уроков и внеклассных мероприятий общеобразовательных школ, открытых уроков и мастер-классов для учителей школ, работников дошкольных учреждений и самодеятельных творческих коллективов. За 2016 год в ДХШ им. И.С. Куликова организованно 5 семинаров с элементами мастер-класса для преподавателей ДХШ, в т.ч. семинар  «Профессия-художник» для учащихся 5 класса ОП «Ранняя профессиональная ориентация», семинар  с преподавателями Суздальского филиала ФГБОУ высшего образования «Санкт-Петербургского государственного института культуры». Преподаватель ДХШ им. И.С. Куликова Н.В. Гурова успешно участвовала в областном конкурсе методических работ педагогических работников школ искусств Владимирской области и стала обладателем ГРАН-ПРИ конкурса.

Главный результат работы преподавателей — успех их учеников. В этом году 25 выпускников школ продолжили своё дальнейшее обучение в художественном направлении.

Активно школы дополнительного образования сотрудничают с различными городскими учреждениями и организациями, связанными с образовательной, культурно и просветительской деятельностью: Муромским историко-художественным музеем, Домом народного творчества, ЦБС, центром для детей с ограниченными возможностями.

В 2016 году за успехи и достижения коллектив МБУДО «Детская художественная школа им. И.С. Куликова» (директор - заслуженный работник культуры РФ В.А. Аношин) занесена на областную «Галерею Славы».

 Подведены итоги Общероссийского конкурса «50 лучших детских школ искусств». По решению жюри Детская музыкальная школа №3 им. Н.Г. Лаврентьева (директор - заслуженный работник культуры РФ Г.И. Петрова) вошла в 50 лучших детских школ искусств России.

Задача 2. Повышение доступности и качества библиотечных услуг.

Одной из основных целей муниципальной политики в сфере культуры является обеспечение доступа граждан к знаниям, информации, культурным ценностям и благам; создание единой информационной-культурной среды. Традиционным и эффективным инструментом на этом направлении остается библиотечная система. В целях организации библиотечного обслуживания населения округа Муром создано и осуществляет деятельность муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система» (далее МБУК ЦБС). В составе данного учреждения функционируют следующие структурные подразделения: Центральная городская библиотека, 11 библиотек-филиалов, в том числе 5 сельских. 

Число зарегистрированных пользователей составляет 30880 человек, что составляет 26% населения города. Несмотря на активное развитие электронного чтения, библиотекам удаётся сохранять читательский состав и привлекать новых читателей. В 2016 году муниципальные библиотеки также как и в прошлом году произвели более 580 тысяч книговыдач, по 4,9 книговыдач на одного жителя. Отмечается  рост числа электронных книговыдач – динамика количества выданных электронных документов относительно 2016 года составила 48%.

Количество книговыдачи увеличивается за счет качественного комплектования фонда новой литературой, подключения в тестовом режиме к электронным библиотекам ЛитРес, Инфра-М, внедрения сервиса «продление он-лайн».

МБУК «ЦБС» в течение последних 10 лет проводится целенаправленная работа по внедрению форм работы, связанных с обеспечением доступа граждан к Интернет-ресурсам. Все муниципальные библиотеки оснащены компьютерами, имеющими выход в Интернет. Горожане имеют свободный доступ к сайтам государственной власти федерального, регионального и муниципального уровня, официальным сайтам государственных и муниципальных электронных услуг, правовым базам. 

Благодаря инновационному развитию библиотек, творческому потенциалу сотрудников, привлечению партнёров остаются востребованными традиционные функции библиотек - привлечение горожан к чтению и популяризация лучших произведений классики и современных авторов. Сегодня основные направления деятельности библиотек получают новое развитие, к участию в программах и акциях библиотек привлекается всё большее количество жителей города. Так, в мероприятиях Недели детской и юношеской книги, программы Летних чтений, акциях «Город читает детям» и «Библионочь» в 2016 году приняли участие более 4,5 тыс. горожан, большая часть участников – дети и подростки. Под девизом «Читай, любимый город!» открыты три библиотеки под открытым небом - установлены шкафы буккросинга у библиотек-филиалов № 5, 8 и у центральной библиотеки.

За участие в конкурсе инноваций «Библиотека. Общество. XXI век» на тему «Библиотеки в помощь воспитанию культуры чтения молодого поколения» Дипломом II степени награждена библиотека-филиал №8. 

С целью организации досуга пользователей при библиотеках ЦБС работают 10 любительских объединений. 

Особо актуальными становятся вопросы вовлечения граждан в общекультурные процессы, повышения информационного присутствия учреждений культуры в сети Интернет и информированности граждан с помощью современных информационных технологий. Постоянно ведется работа по актуальному информационному наполнению сайта ЦБС и сопровождение аккаунтов ЦБС на сторонних интернет площадках. 

Количество информационных материалов, размещенных на сайте библиотеки, составило 720, а за 2015 года - 634, что на 14% больше. Ведется информационное наполнение аккаунтов «Библиотека округа Муром» в Facebook, ВКонтакте, Одноклассники и в Instagram. Постоянно пополняются канал на You Tube и аккаунт Calameo. Ведется размещение информации о крупных мероприятиях ЦБС на портале автоматизированной информационной системе «Единое информационное пространство в сфере культуры» (ЕИПСК).

Количество посещений Интернет-ресурсов ЦБС составило 35830. Количество зарегистрированных удаленных пользователей за отчетный период составило 6627 человек. 
Количество пользователей обратившихся к электронному каталогу составило: 5065 человека.

Продолжает реализовываться проект «Виртуальный читальный зал» все библиотеки системы предоставляют бесплатный доступ к электронным изданиям интернет ресурса «Библиотека  ЛитРес» для чтения на мобильных устройствах или персональных компьютерах. В 2016 году на приобретение литературы по данному проекту было выделено 30 000 рублей. Книжный фонд на конец года составил 657 экземпляров. Осуществлено 1695 книговыдач для 312 пользователей. 

За 2016 год количество пользователей составило 514 человек, а количество выданных документов 1106. По сравнению с предыдущим годом имеется небольшой рост показателей, что свидетельствует о востребованности ресурса.

С 2016 года для пользователей 7 библиотек системы открыт бесплатный доступ к полнотекстовой базе данных БиблиоРоссика. Количество пользователей  составило 377 человек. Количество электронных документов,  выданных пользователям, составило 1465. Данная статистика говорит о востребованности электронных ресурсов среди наших пользователей. Отмечается  рост числа электронных книговыдач – динамика количества выданных электронных документов относительно 2016 года составила 48%.

В рамках программы «Доступная среда» сделана специальная версия сайта bibliomurom.ru для людей с ограниченными возможностями. По ГОСТ Р 52872-2007 «Интернет-ресурсы. Требования доступности для инвалидов по зрению». На данной версии сайта, имеется возможность выбрать несколько вариантов цвета фона, несколько размеров шрифта (с возможностью увеличения в два и более раз) и межсимвольного интервала. Добавление специальной функции "Для слабовидящих" позволяет нашему сайту соответствовать требованиям Национального стандарта, а также расширить перечень предоставляемых услуг для данной категории пользователей. 

Задача 3. Обеспечение равного доступа к культурным благам и возможности реализации творческого потенциала в сфере культуры.

В целях организации культурного досуга населения округа Муром осуществляют деятельность муниципальные бюджетные учреждения культуры, имеющих статус юридических лиц – Дворец культуры им. 1100-летия г. Мурома с тремя сельскими филиалами – Домами культуры, Дом культуры «Вербовский», Дом народного творчества, МАУ «Дирекция массовых и праздничных мероприятий». В 2016 году учреждениями сферы культуры проведено около двух тысяч мероприятий с охватом населения более 200 тысяч человек. Учреждения постоянно обновляют содержание, формы и методы работы в соответствии с наметившейся тенденцией изменения интересов и потребностей современного человека. Средствами тематических программ пропагандируется здоровый образ жизни, развиваются творческие способности людей. Свыше ста творческих коллективов, общественных объединений, учебных заведений, учреждений и организаций города выступили организаторами, участниками, спонсорами и партнерами праздничных программ, что позволило значительно повысить качество проводимых мероприятий при более эффективном использовании совместных ресурсов. 

Учреждениями культуры ведется активная работа по формированию патриотических чувств и сознания граждан. В 2016 году в рамках акции «Служу Отечеству» в учреждениях культуры состоялись тематические, познавательные программы, устные журналы, литературные вечера и концерты. В библиотеках округа в рамках акции «Служу Отечеству» проведены литературно-музыкальные композиции, детские утренники, конкурсы, книжные выставки, шахматный турнир, уроки мужества, выставка-память, выставка-интервью и др. 

В рамках празднования Дня Победы в учреждениях сферы культуры проводились художественные выставки и концерты, встречи с ветеранами и показы кинофильмов о войне, конкурсы и соревнования. В канун Дня Победы у мемориалов погибшим воинам были проведены митинги. В майские праздники сотрудниками муниципального автономного учреждения «Дирекция» организован и проведен Открытый городской Фестиваль «По граду Мурому с оркестром», в котором приняли участие 7 коллективов из 4-ех городов. Муром, Владимир, Меленки, Выкса.

Учреждения культуры являются одним из звеньев в системе учреждений, занимающихся предупреждением наркомании и преступности. В клубных формированиях Дворца культуры им.1100-летия г. Мурома и Дома культуры «Вербовский» состоялись беседы по профилактике наркомании. В сельских Домах культуры были организованы устные журналы, тематические диспуты.

В рамках реализации социальной политики по работе с пожилыми людьми в учреждениях культуры округа накоплен определенный опыт работы. Для жителей города старшего возраста проводятся вечера отдыха, чествование юбиляров. На протяжении всего периода творческие коллективы учреждений культуры округа организовывали мероприятия в социально-оздоровительном центре для граждан пожилого возраста и инвалидов «Вербовский».

Важнейшее место в работе с молодежью отводится пропаганде семьи и семейных ценностей, воспитанию любви, улучшению демографической ситуации, как главного приоритетного направления в масштабах государства. 

В январе в рамках Новогодней и Рождественской ярмарки учреждениями культуры проведено 72 культурно-досуговых мероприятий для семей. Всего мероприятия посетило около 14 000 человек. 

В феврале проведено большое праздничное мероприятие Народное гулянье «Масленица». Городская праздничная программа состоялась в Парке им. 50-летия Советской власти, мероприятия прошли в микрорайоне «Вербовский», сельских Домах культуры округа. Всего в мероприятиях приняли участие около 10000 человек. В рамках проведения праздника «Масленица» прошли интерактивные программы в ДНТ, на которых побывали около 400 человек. По традиции специалистами ДНТ проведены рождественские мероприятия в Свято-Троицком женском монастыре. Дом культуры «Вербовский» тесно сотрудничает с молодежным комитетом ОАО «МПЗ» - совместно были проведены новогодние представления для детей из малообеспеченных семей и молодежная шоу-программа к Международному женскому дню 8 Марта.

В Муромском историко-художественном музее проведена акция «Ночь музеев». В рамках акции организовано  бесплатное посещение экспозиций и выставок: "Муром-град. Сокровища древнего Мурома", "Муромская старина. Город и горожане"; торгово-анимационная площадка "Блошиный рынок",  анимационная программа "Снимается кино", арт-пленер и фестиваль рисунка на асфальте "Фильм! Фильм! Фильм!", выступление клуба исторической реконструкции, фестиваль уличных артистов, концерты музыкальных групп и исполнителей, кинотеатр под открытым небом. В мероприятиях приняли участие 5000 человек.

В День семьи, любви и верности проведены мероприятия о семьях и для семей: праздничные, игровые, театрализованные, концертные программы. С целью создания праздничного пространства, обеспечивающего организацию содержательного досуга, в центральной части города Мурома оформлены интерактивные площадки-территории: «Романтический бульвар», «Княжеская вотчина», «Город детства», «Ярмарка», «Аттракционный комплекс».Были организованы игровые и спортивные, конкурсные и развлекательные мероприятия, концерты, аттракционы, мастер-классы. В организации мероприятий приняли участие более 1500 человек – творческие коллективы и исполнители, в том числе детские и подростковые. На праздничных мероприятиях побывали  120 000 человек.

В библиотеках-филиалах ЦБС проведены: экскурс в историю православия «Петр и Феврония. Любовь через века», семейный вечер-бенефис «Семью сплотить сумеет мудрость книг», виртуальная библиоэкскурсия «Небесные покровители влюблённых», виртуальное путешествие «По местам жизни святых супругов Петра и Февронии»

В течение года Дом народного творчества работал, руководствуясь основными направлениями деятельности учреждения: организация мероприятий на основе праздников народного календаря, работа студий, досуговых объединений и клубных формирований, пополнение фондов и выставочная деятельность, организация мероприятий по социальной программе, организация  туристических программ. 

Специалистами велась работа по созданию методических разработок и формированию сценарного банка данных, а также работа по выявлению новых мастеров и развития новых направлений ДПИ в округе Муром, продолжалась работа по формированию фондов изделий народных ремесел и предметов старины. В выставочные фонды Дома народного творчества поступило 50 единиц изделий народных ремесел от студий «Глиняная игрушка» и «Лепка из глины», мастерских «Муромская майолика» и «Предметный дизайн». В мастерской «Народный костюм» исполнены сложные головные уборы для коллекции «Муромские купчихи». Коллекции костюмов, костюмы сказочных персонажей и ростовые куклы неоднократно представлялись на сценах городских мероприятий. В 2016 году Дом народного творчества стал обладателем первого места в VIII Всероссийском конкурсе «Русский костюм на рубеже эпох», проходившем в г. Ярославле.

С целью популяризации деятельности и развития ремесел работники Дома народного творчества участвовали в выставке - ярмарке народных художественных промыслов России «Ладья. Весенняя фантазия-2016» (г. Москва), «Ладья. Жар- птица – 2016» (г. Москва), во Всероссийском фестивале народных промыслов «Хранители наследия России», п. Красногорское Московская обл., фестиваль гончарного искусства в г. Богородск Нижегородской области. В рамках культурно - экономического форума «Петербургский диалог», проходившего в г. Санкт-Петербурге, Дом народного творчества представлял выставочную площадку «Округ Муром» и участвовал в презентации городов Владимирской области.

Дом народного творчества плодотворно сотрудничал с мастерами – надомниками. В феврале - марте в выставочном зале «Муромская горница» работала выставка «Рукотворные чудеса». В июне в Доме народного творчества открылась Межрегиональная выставка лоскутного шитья «Летние провинциальные радости в Муроме» - в двух залах демонстрировались работы 50 мастеров лоскутного шитья из различных регионов России.

В 2016 году в ДНТ проведено свыше двухсот мероприятий для детей. Мероприятия подкрепляются мастер - классами, что является одной из новых форм, соединяющей познавательное с игрой и практическими навыками. Проведено 25 мероприятий для детей с ограниченными возможностями. Оставалась популярной форма проведения семейных детских праздников «Всей семьей на праздник», а также семейные занятия лепкой из глины в группе выходного дня.

Дом народного творчества реализовал различные варианты туристических программ для групп из городов Ковров, Москва, города Подмосковья, Владимир, Рязань, Выкса.
В 16-й раз Муром принимает гостей на Межрегиональном фестивале народной музыки и ремесел «На Муромской дорожке». С каждым новым фестивалем ширится круг его участников и гостей – друзей гостеприимного Мурома, в орбиту народного празднества вовлекаются новые и новые самобытные художественные коллективы из российских регионов. Гостями праздника были представители городов Москва, Санкт-Петербург, Кострома, Новочеркасск, Ростов Великий, Ростов-на-Дону, Тамбов, Нижний Новгород, Калуга, Липецк, Владимир, Саранск, Брянск, Киров, Астрахань, Волгоград, Торжок, Республик Беларусь, Северная Осетия, Карелия, Удмуртия, Марий-Эл, Коми и др. Яркой составляющей фестиваля является ярмарка ремесел. С каждым годом все больше и больше желающих принять в ней участие. 

В День города Мурома с целью создания праздничного пространства и содержательного досуга были организованы: интерактивные площадки-территории: интерактивные фотозоны, мастер-классы, выступления творческих коллективов и исполнителей. На набережной реки Оки, на главной сцене прошли празднично-музыкальные программы, шоу-программа «Город для всех» и эстрадный концерт группы Luxury Cover-Band. Кульминацией праздника стал фестиваль-конкурс фейерверков, в котором приняли участие 4 команды, представив на суд горожан и гостей города свои программы под музыкальное сопровождение. В мероприятиях приняли участие 100 000 человек.

После масштабной реконструкции был открыт Парк им. Ю. Гагарина. В обновленном парке установлено несколько игровых площадок и детских комплексов. Малыши смогут здесь не только кататься на горке или подтягиваться на невысоких турничках, но и смело покорять скалодром. Здесь же оборудована площадка для занятия на тренажерах в любое время года. А для отдыха есть красивые беседки и удобные скамейки.

Основной показатель востребованности культурно-досуговых учреждений – стабильная работа клубных формирований - коллективов самодеятельного любительского творчества, клубов и объединений по интересам. В учреждениях культуры работают 100 клубных формирования, в которых реализуют свои способности 2198 человек.

2016 год ознаменовался широкой фестивальной деятельностью, которая была нацелена на популяризацию традиционной художественной культуры, включения ее в современный быт, вовлечения в духовное общение людей разных национальностей. Особо ценен показатель многообразия любительских художественно-культурных предпочтений людей разного возраста, среди которых значительное количество талантливых людей.

Среди большого количества фестивалей и конкурсов можно отметить ХVII Открытый Городской фестиваль хоров ветеранов Великой Отечественной войны и труда «С песней по жизни!», театральный марафон «Театральная весна - 2016».

В Доме культуры второй год работает коллектив «Долгое молчание». Направление деятельности – рок. В марте по их инициативе был проведен фестиваль «Verba ROCK FEST», в котором приняли участие  роковые коллективы «Атомная романтика», «Пулемет Максим».

Коллективы народного творчества являются победителями  в конкурсах  различных уровней - 59 дипломами различных степеней  отмечены заслуги творческих коллективов. Новогодний спектакль «Чудеса на лесной поляне» театра-студии «Контраст» и ТЮЗа «Скоморох» ДК им.1100-летия г. Мурома занял II место в областном конкурсе «Лучшее Новогоднее и Рождественское представление».

Техническое и декоративно-прикладное творчество по-прежнему остается одним из приоритетных направлений в работе Дома культуры «Вербовский» - коллектив «Техническое моделирование» единственный в Муроме. За большой вклад в развитие детского технического творчества Дому культуры «Вербовский» от организаторов Всероссийской выставки моделизма и военно-исторической миниатюры «Защитники Отечества» вручено Благодарственное письмо.   

Задача 4. Обеспечение условий реализации Программы

Согласно Положению об Управлении культуры администрации округа Муром, утвержденному Решением Совета народных депутатов округа Муром от 28 апреля 2009 года №818, Управление культуры  администрации округа Муром является структурным подразделением администрации округа Муром, осуществляющее исполнение полномочий органов местного самоуправления в сфере культуры и дополнительного образования в сфере культуры.

Управление культуры администрации округа Муром:

· является главным распорядителем бюджетных средств, выделяемых на развитие культуры округа Муром;

· выполняет функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных учреждений сферы культуры.

Повышение культурного, духовно-нравственного уровня жителей округа Муром,  развитие сплоченности городского сообщества, формирование позитивного эмоционального настроя его жителей, повышение туристской и деловой привлекательности Мурома -  главная цель муниципальной политики в области  культуры.

Реализация вопросов местного значения в сфере культуры в настоящее время осуществляется через обеспечение деятельности муниципальных учреждений сферы культуры, а так же в рамках партнерского сотрудничества с различными организациями и отдельными гражданами. Десять подведомственных управлению культуры учреждений можно объединить в 3 группы  по видам услуг, которые оказываются населению: дополнительное образование, библиотечное обслуживание и культурно-досуговая деятельность. Качество муниципальных услуг оценивается по результатам работы, а именно - стабильная посещаемость библиотек и рост числа пользователей, в том числе Интернет-ресурсами библиотек; количество проведённых культурно-досуговых мероприятий, доля населения, вовлечённого в деятельность учреждений культуры и искусства, устойчивое число обучающихся в школах дополнительного образования, внедрение инновационных методов и приёмов культурно-досуговой деятельности. 

Особенность бюджетной политики современного периода выражается в ее увязке с корректировкой концепции долгосрочного развития Российской Федерации на период до 2020-го года и подготовкой к переходу к «программному бюджету». Доля расходов на финансирование учреждений культуры и дополнительного образования в течение последних 3 лет остается неизменной и составляет около 8,7% от расходов бюджета округа Муром. 

В 2016 году финансовое обеспечение бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры осуществлялось по двум источникам: 

· в виде субсидий на выполнение муниципальных заданий - на эти цели выделено 106 651,6 тыс. рублей;

· в виде субсидий на иные цели – 30 263,2 тыс. рублей.

Все подведомственные учреждения в отчетном году выполнили муниципальные задания. Специалистами Управления осуществлялся ежеквартальный мониторинг по 31 качественному показателю предоставляемых услуг, проводился анализ деятельности учреждений сферы культуры по различным направлениям работы, изучалось конкурентоспособность учреждений на рынке услуг культурно-досугового характера, проводился анализ итогов работы с определением перспектив на следующий год.

Управлением культуры в 2016 году полностью реализована муниципальная программа сохранения и развития культуры округа Муром. Программа позволила сконцентрировать финансовые ресурсы на проведение работ (прежде всего реконструкция, противоаварийные и противопожарные работы) на объектах культуры.

Укрепление материально-технической базы отрасли культуры остается важнейшим направлением деятельности культуры. Основными материальными ресурсами учреждений является оснащение техническим оборудованием и обеспеченность помещениями. На увеличение основных средств муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры, в 2016 году израсходовано 2 097,5 тыс. рублей. Были приобретены музыкальные инструменты, мебель, компьютерное оборудование, учебное оборудование, программное обеспечение, пополнен библиотечный фонд и т.д.

Продолжена работа по анализу платной деятельности подведомственных учреждений. Объем дополнительных платных услуг, оказываемых населению муниципальными учреждениями, ежегодно растет. В 2016 году доход от такой деятельности составил 23 866,3 тысяч рублей. Средства были направлены на стимулирование работников, на укрепление материально - технической базы учреждений, в том числе на приобретение нового оборудования и музыкальных инструментов, а также на оплату персонала, оказывающего эти услуги, на организацию поездок коллективов народного самодеятельного творчества и учащихся детских школ искусств на конкурсы и фестивали и т.п.

В округе продолжаются преобразования, связанные с реализацией майских Указов Президента Российской Федерации, основной целью которых является повышение эффективности деятельности учреждений культуры, обеспечение доступности муниципальных учреждений сферы культуры жителям округа, повышение оплаты труда работников.

Специалистами Управления культуры проведен мониторинг и анализ выполнения целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры за 2016 год, утвержденных постановлением администрации округа Муром «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры» от 25.02.2013 №658.

С учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р в течение года проводились мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников муниципальных учреждений отрасли культуры округа.

Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры округа, являются:

1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры округа Муром и средней заработной платы во Владимирской области:

За 2016 год согласно статистическому наблюдению по формам «ЗП-культура» и «ЗП – образование» она составила:

- по учреждениям культуры – 77,2% (в «дорожной карте» на 2016 год предусмотрено 76%) - средняя заработная плата работников культуры – 17 921,0 рублей;

- по учреждениям дополнительного образования – 90,3% (в «дорожной карте» на 2016 год предусмотрено 90%) - средняя заработная плата преподавателей составила 21 814,0 рублей. 

В целях выполнения основных мероприятий, направленных на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры:

· проведен анализ потребности в дополнительных ресурсах на повышение заработной платы работников муниципальных учреждений культуры округа - в целях обеспечения роста среднемесячной заработной платы работников отрасли на фонд оплаты труда направлено 44,5% от общего объема получаемых внебюджетных средств;

· проведен анализ дифференциации оплаты труда основного персонала к прочему персоналу, (административно-управленческий и вспомогательный персонал) муниципальных учреждений. Доля расходов на оплату труда основного персонала по подведомственным учреждениям составляет 67,3%;

· соотношение средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной платы работников в целом по учреждению за 2016 год в среднем равен 3,1;

· проведены мероприятия по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями муниципальных учреждений отрасли культуры, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

· заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с работниками муниципальных учреждений сферы культуры в связи с введением эффективного контракта на 100%;

· разработаны показатели эффективности деятельности подведомственных муниципальных учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений. 

Ежеквартально на уровне Управления культуры проводится оценка выполнения установленных показателей результативности деятельности учреждений сферы культуры и эффективности работы их руководителей. На основании разработанных критериев, по результатам анализа предоставляемых докладов руководителей учреждений, а так же заключениям специалистов управления подводятся итоги, анализируются причины выполнения и невыполнения тех или иных критериев. Во всех муниципальных учреждениях культуры продолжается работа по совершенствованию целевых показателей эффективности и результативности деятельности работников.

В целях выполнения регионального трехстороннего Соглашения на 2015-2017 годы обеспечено установление базовых окладов специалистов, работающих в сельской местности, в размере, повышенном на 25 процентов по сравнению с базовыми окладами специалистов, работающих в городской местности. Предоставлены меры социальной поддержки по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения специалистам сельских учреждений культуры в сумме 319,8 тыс. рублей.

В учреждениях сферы культуры округа трудятся 382 человека, из них 227 работников относятся к основному персоналу, 35 человек - к административно-управленческому персоналу. В 2016 году отрасль пополнилась пятью молодыми специалистами.

Основным показателем кадрового потенциала отрасли являются образовательный уровень сотрудников и возрастной состав. Процент руководителей и специалистов учреждений сферы культуры с высшим образованием в отчетном году составляет 38%, в том числе высшее образование по профилю работы имеют 22%. Среднее профессиональное образование имеет 25% работников. Число работников, обучающихся в средних профессиональных и высших учебных заведениях, составляет 9 человек.

Сфера культуры не молодеет - 8% руководителей и специалистов в возрасте до 30 лет, 37 % - в возрасте от 30-55 лет, 27% - от 55 лет и старше. 

Повышение квалификации (переподготовку) в 2016 году осуществили 16 работников муниципальных учреждений сферы культуры округа Муром. Приняли участие в мероприятиях по повышению квалификации на базе своих учреждений 187 работников. Прошли аттестацию 73 сотрудника учреждений сферы культуры. Участие в мероприятиях по повышению квалификации на базе зонального методического объединения, участие в областных семинарах, творческих лабораториях Областного Центра народного творчества приняли 105 работников.

Достижения в работе 23 сотрудников учреждений культуры отмечены присвоением высших наград и почетных званий Российской Федерации, Владимирской области и округа Муром.
Раздел 2. 
Основные направления деятельности Управления культуры на среднесрочную перспективу. 

В соответствии с приоритетами государственной политики, в рамках полномочий органов местного самоуправления, определены цель и задачи Программы сохранения и развития округа Муром, а так же цели деятельности Управления культуры и подведомственных учреждений. Цель Программы ориентирована на реализацию основных направлений социально-экономической политики муниципального образования округ Муром и направлена на обеспечение прав граждан на равный доступ к культурным ценностям и информации, развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности. 
Решение задач будет обеспечено посредством выполнения следующих основных мероприятий, включающих в себя:

– организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных учреждениях, подведомственных управлению культуры;

– организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек городского округа;

– создание условий для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами организаций культуры;

– создание условий для реализации муниципальной программы.
Результатами реализации мероприятий должно стать:

· укрепление единого культурного пространства;

· формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сфере культуры;

· создание условий для доступного участия всего населения в культурной жизни, а также вовлечение детей, молодежи, лиц пожилого возраста в активную социокультурную деятельность;

· создание благоприятных условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения, укрепление материально-технической базы отрасли, 

· развитие самодеятельного художественного творчества, финансовой поддержки творческих коллективов, социально значимых проектов;

· обеспечение широкого доступа каждого гражданина к культурным ценностям через формирование публичных электронных библиотек;

· сохранение культурного наследия и эффективного использования его в культурно-просветительских целях; 

· формирование толерантных ценностных ориентаций и норм поведения жителей округа;

· повышение престижа профессии за счет роста заработной платы в отрасли;

· повышение качества муниципального управления и эффективности расходования бюджетных средств;

· повышение инвестиционной привлекательности округа. 

Анализ состояния данной сферы свидетельствует о возрастании культурных запросов населения, особенно молодежи, о недостаточной удовлетворенности объемом и уровнем культурно-досуговых услуг, количеством и оснащением учреждений культуры массового спроса. Опыт развития культуры в условиях рыночных отношений обуславливают необходимость комплексной модернизации и целевой поддержки развития таких направлений сферы культуры, как:
1. Организация детского художественного образования и творчества.

Планируются следующие мероприятия по обеспечению деятельности учреждений дополнительного образования:

1)
организация оказания муниципальных услуг по предоставлению дополнительного образования детей;

2)
совершенствование образовательных программ дополнительного образования детей;

3)
мониторинг и индивидуальное сопровождение одаренных детей;

4)
обеспечение современных и безопасных условий для получения дополнительного образования детей;

5)
внедрение системы мотивации руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей  на достижение результатов профессиональной служебной деятельности.

2. Повышение доступности и качества библиотечных услуг.

Планируются следующие мероприятия по обеспечению деятельности централизованной библиотечной системы округа Муром:

1)   организация библиотечного обслуживания населения округа Муром.

2) 
комплектование библиотечных фондов, обеспечение их сохранности.

3) 
внедрение в практику работы библиотек современных информационных технологий, создание электронных каталогов и баз данных.

4) 
развитие новых форм и методов оказания библиотечных услуг.

3. Обеспечение равного доступа к культурным благам и возможности реализации творческого потенциала в сфере культуры

Планируются следующие мероприятия:

1)
организация культурно-досуговых (культурно-массовых) мероприятий для жителей округа;

2)
привлечение населения округа в культурно-досуговые учреждения за счет повышения качества услуг, применения новых форм и методов работы;

3)
содействие развитию любительского народного творчества;

4)
выявление и поддержка молодых дарований, новых авторов и исполнителей.

4. Обеспечение условий реализации Программы:
1) доведение средней заработной платы до средней заработной платы в соответствующем регионе в соответствии с Планом мероприятий («дорожной картой»), утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2012 № 2606-р, в 2016 году работникам учреждений культуры до 90%, преподавателям школ дополнительного образования - до 95%
2)    реализация мер, направленных на усиление контроля за эффективностью расходования бюджетных средств: 

- усиление контроля за кредиторской и дебиторской задолженностью в муниципальных учреждениях культуры;

- утверждение порядка формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг, а также порядка мониторинга и контроля за исполнением муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями;

- проведение мониторинга потребности в муниципальных услугах;

- перераспределение объема бюджетных ассигнований по итогам выполнения учреждениями муниципального задания на оказание муниципальных услуг;

- проведение анализа расходования  топливно-энергетических ресурсов (установление лимитов потребления данных ресурсов, подлежащих оплате за счет средств бюджета);

- осуществление контроля за остатками материальных запасов и недопущению превышения их сверх месячной нормы;

-  осуществление контроля за размещением заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд посредством проведения торгов;

- привлечение дополнительных внебюджетных источников финансирования.

Приложение № 1 к Докладу 
Показатели достижения целей и решения задач 
муниципальной программы сохранения и развития культуры округа Муром,

реализуемой Управлением культуры администрации округа Муром
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	Целевое

значение
	Год

достижения

	Муниципальная программа сохранения и развития культуры округа Муром (01.00.0000)

	1.
Организация детского художественного образования и творчества

	Доля детей в возрасте 6 - 17 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в муниципальных учреждениях дополнительного образования отрасли культуры округа в общей численности детей этой возрастной группы (%)
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	2020

	Количество детей, обучающиеся в школах дополнительного образования (чел.)
	1242
	1242
	1242
	1242
	1242
	1242
	1242
	1242
	2020

	Доля детей, принявших участие в конкурсах к общему числу детей, обучающихся в муниципальных учреждениях дополнительного образования сферы культуры округа (%)
	53
	59
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	2020

	Количество детей, принявших участие в конкурсах, обучающихся в муниципальных учреждениях дополнительного образования сферы культуры округа (чел.)
	696
	732
	485
	485
	485
	485
	485
	485
	2020

	Доля педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей сферы культуры (%)
	88
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	2020

	2.
Повышение доступности и качества библиотечных услуг (01.01.0000)

	Уровень фактической обеспеченности в округе библиотеками от нормативной потребности (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	2020

	Динамика увеличения количества книговыдачи   по сравнению с предыдущим годом (%)
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	2020

	Динамика количества пользователей обратившихся к сайту ЦБС по сравнению с предыдущим годом (%)
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	2020

	Увеличение количества библиографических записей библиотек округа в сводном электронном каталоге, (по сравнению с предыдущим годом) (%)
	2,1
	2,1
	2,2
	2,2
	2,3
	2,3
	2,4
	2,4 
	2020

	Динамика роста обращаемости фонда по сравнению с предыдущим годом (%)
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	2020

	3.
Обеспечение равного доступа к культурным благам и возможности реализации творческого потенциала 
в сфере культуры (01.01.0000)

	Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа от нормативной потребности (%)
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	90
	2020

	Количество мероприятий, проводимых муниципальными культурно-досуговыми учреждениями (ед.)
	1170
	1207
	1270
	1270
	1270
	1270
	1270
	1270
	2020

	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом) (%)
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	2020

	Охват населения клубными формированиями на 1000 чел. населения (ед.)
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	2020

	Количество клубных формирований (ед,)
	99
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	2020

	Удельный вес населения, участвующего в работе клубных формирований (%)
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2020

	Количество участников клубных формирований (чел.)
	2177
	2198
	2177
	2177
	2177
	2177
	2177
	2177
	2020

	Пополнение фонда изделий народного творчества к общему фонду ДНТ  (%)
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	2020

	4.
Обеспечение условий реализации Программы

	Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", и средней заработной платы во Владимирской области (%)
	76
	76
	90
	90
	100
	100
	100
	100
	2020

	Динамика примерных (индикативных) значений соотношения заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования сферы культуры к средней заработной плате во Владимирской области (%)
	85

	90


	95
	95
	100
	100
	100
	100
	2020

	Уровень удовлетворенности граждан округа качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры (%)
	83
	96
	88
	88
	90
	90
	90
	90
	2020


Приложение №2 к Докладу

Результаты реализации основных мероприятий муниципальных программ
	Наименование основного мероприятия
	Достигнутые результаты реализации основного мероприятия
	Планируемые результаты реализации основного мероприятия
 в текущем году
	Проблемы,

возникшие 
в ходе 
реализации 
основного 
мероприятия

	Муниципальная программа сохранения и развития культуры округа Муром (01.00.0000)

	1.
Организация детского художественного образования и творчества
	Доля детей в возрасте 6 - 17 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в муниципальных учреждениях дополнительного образования отрасли культуры округа в общей численности детей этой возрастной группы - 11%
	Доля детей в возрасте 6 - 17 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в муниципальных учреждениях дополнительного образования отрасли культуры округа в общей численности детей этой возрастной группы - 11%
	

	
	Количество детей, обучающиеся в школах дополнительного образования – 1242 чел.
	Количество детей, обучающиеся в школах дополнительного образования – 1242 чел.
	

	
	Доля детей, принявших участие в конкурсах к общему числу детей, обучающихся в муниципальных учреждениях дополнительного образования сферы культуры округа - 59%
	Доля детей, принявших участие в конкурсах к общему числу детей, обучающихся в муниципальных учреждениях дополнительного образования сферы культуры округа - 53%
	

	
	Количество детей, принявших участие в конкурсах, обучающихся в муниципальных учреждениях дополнительного образования сферы культуры округа – 732 чел.
	Количество детей, принявших участие в конкурсах, обучающихся в муниципальных учреждениях дополнительного образования сферы культуры округа – 696 чел.
	

	
	Доля педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей сферы культуры - 92%
	Доля педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей сферы культуры - 88%
	

	2.
Повышение доступности и качества библиотечных услуг 
	Уровень фактической обеспеченности в округе библиотеками от нормативной потребности - 100%
	Уровень фактической обеспеченности в округе библиотеками от нормативной потребности - 100%
	

	
	Динамика увеличения количества книговыдачи   по сравнению с предыдущим годом -0,1%
	Динамика увеличения количества книговыдачи   по сравнению с предыдущим годом – 0,1%
	

	
	Динамика количества пользователей обратившихся к сайту ЦБС по сравнению с предыдущим годом - 0,1%
	Динамика количества пользователей обратившихся к сайту ЦБС по сравнению с предыдущим годом - 0,1%
	

	
	Увеличение количества библиографических записей библиотек округа в сводном электронном каталоге, (по сравнению с предыдущим годом) - 0,8%
	Увеличение количества библиографических записей библиотек округа в сводном электронном каталоге, (по сравнению с предыдущим годом) - 0,8%
	

	
	Динамика роста обращаемости фонда по сравнению с предыдущим годом – 1,9%
	Динамика роста обращаемости фонда по сравнению с предыдущим годом – 1,9%
	

	3.
Обеспечение равного доступа к культурным благам и возможности реализации творческого потенциала 

в сфере культуры (01.01.0000)
	Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа от нормативной потребности - 88%
	Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа от нормативной потребности - 88%
	

	
	Количество мероприятий, проводимых муниципальными культурно-досуговыми учреждениями -1207 ед.
	Количество мероприятий, проводимых муниципальными культурно-досуговыми учреждениями – 1170 ед.
	

	
	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом) - 0,5%
	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом) - 0,5%
	

	
	Охват населения клубными формированиями на 1000 чел. населения - 1,0 ед.
	Охват населения клубными формированиями на 1000 чел. населения – 1,0 ед.
	

	
	Количество клубных формирований -100 ед,
	Количество клубных формирований–99ед. 
	

	
	Удельный вес населения, участвующего в работе клубных формирований – 2,0%
	Удельный вес населения, участвующего в работе клубных формирований – 2,0%
	

	
	Количество участников клубных формирований – 2198 чел.
	Количество участников клубных формирований -2177 чел.
	

	
	Пополнение фонда изделий народного творчества к общему фонду ДНТ  - 10%
	Пополнение фонда изделий народного творчества к общему фонду ДНТ  - 10%
	

	4.
Обеспечение условий реализации Программы
	Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", и средней заработной платы во Владимирской области - 76%
	Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", и средней заработной платы во Владимирской области - 76%
	

	
	Динамика примерных (индикативных) значений соотношения заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования сферы культуры к средней заработной плате во Владимирской области - 90%
	Динамика примерных (индикативных) значений соотношения заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования сферы культуры к средней заработной плате во Владимирской области - 85%
	

	
	Уровень удовлетворенности граждан округа качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры - 96%
	Уровень удовлетворенности граждан округа качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры - 10%
	


Приложение № 3 к Докладу 

Распределение ассигнований бюджета, 
администрируемых Управлением культуры администрации округа Муром, 
муниципальной программой сохранения и развития культуры округа Муром

и непрограммной части расходов

	N
п/п
	Наименование мероприятия
	Код бюджетной классификации
	Источник финансирования
	Отчетный год

2015
	Текущий год

2016
	Очередной год

планового

периода
2017
	1-й год

планового

периода

2018
	2-й год

планового

периода

2019

	
	
	ГРБС
	Р3Пр
	ЦСР
	ВР
	
	план
	факт
	план
	оценка
	план
	план
	план

	1. Муниципальная программа сохранения и развития культуры округа Муром
	
	
	
	

	Организация детского художественного образования и творчества
	
	
	
	

	1.1


	Основное мероприятие –

Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных учреждениях, подведомственных управлению культуры
	758
	0702
	09 0 01 УВ590
	600
	бюджет округа Муром
	29619,2
	29618,9
	28475,0
	28475,0
	28475,0
	28475,0
	

	
	
	758
	0702
	09 0 01 70390
	600
	субсидии из областного бюджета
	0
	0
	4200,0
	4200,0
	7590,0
	13440,0
	

	
	
	
	
	
	
	не распределено средств по целям, задачам и программам
	6685,8
	6483,5
	
	
	
	
	

	1.1.1


	Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры 
	758
	0702
	09 0 01 УВ590
	600
	бюджет округа Муром
	29619,2
	29618,9
	28475,0
	28475,0
	28475,0
	28475,0
	

	
	
	758
	0702
	09 0 01 70390
	600
	субсидии из областного бюджета
	0
	0
	4200,0
	4200,0
	7590,0
	13440,0
	

	Повышение доступности и качества библиотечных услуг
	
	
	
	

	2.1
	Основное мероприятие – 

Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек городского округа
	758
	0801
	09 0 02 УБ590
	600
	бюджет округа Муром
	
	
	20561,8
	20561,8
	20561,8
	20561,8
	

	
	
	758
	0801
	09 0 02 70390
	600
	субсидии из областного бюджета
	
	
	3500,0
	3500,0
	11815,0
	13665,0
	

	
	
	758
	0801
	09 0 02 51440
	600
	субсидии из областного бюджета
	
	
	14,5
	14,5
	14,5
	14,5
	

	
	
	758
	0801
	09 0 02 51460
	600
	субсидии из областного бюджета
	
	
	5,0
	5,0
	0
	0
	

	
	
	758
	0801
	09 0 02 70230
	600
	субсидии из областного бюджета
	
	
	88,0
	88,0
	88,0
	88,0
	

	
	
	
	
	
	
	не распределено средств по целям, задачам и программам
	383,3
	382,6
	
	
	
	
	

	2.1.1


	Обеспечение деятельности централизованной библиотечной системы округа
	758
	0801
	09 0 02 УБ590
	600
	бюджет округа Муром
	
	
	20561,8
	20561,8
	20561,8
	20561,8
	

	
	
	758
	0801
	09 0 02 70390
	600
	субсидии из областного бюджета
	
	
	3500,0
	3500,0
	11815,0
	13665,0
	

	2.1.2
	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований
	758
	0801
	09 0 02 51440
	600
	субсидии из областного бюджета 
	
	
	14,5
	14,5
	14,5
	14,5
	

	2.1.3
	Подключение общедоступных библиотек РФ к сети Интернет и развитие системы библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки
	758
	0801
	09 0 02 51460
	600
	субсидии из областного бюджета
	
	
	5,0
	5,0
	0,0
	0,0
	

	2.1.4
	Предоставление мер социальной поддержки  по оплате жилья и коммунальных услуг отдельным категориям граждан
	758
	0801
	09 0 02 70230
	600
	субсидии из областного бюджета
	
	
	88,0
	88,0
	88,0
	88,0
	

	Обеспечение равного доступа к культурным благам и возможности реализации творческого потенциала в сфере культуры
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 

	3.1
	Основное мероприятие –

Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей округа услугами организаций культуры
	758
	0801
	09 0 03 УК590
	600
	бюджет округа Муром
	
	
	38256,6
	38256,6
	38256,6
	38256,6
	

	
	
	758
	0801
	09 0 03 10120
	600
	бюджет округа Муром
	
	
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	

	
	
	758
	0801
	09 0 03 70230
	600
	субсидии из областного бюджета
	
	
	195,0
	195,0
	195,0
	195,0
	

	
	
	758
	0801
	09 0 03 70390
	600
	субсидии из областного бюджета
	
	
	9013,0
	9013,0
	25577,0
	29899,0
	

	
	
	
	
	
	
	не распределено средств по целям, задачам и программам
	1174,1
	1009,7
	
	
	
	
	

	3.1.1
	Обеспечение деятельности культурно-досуговых учреждений
	758
	0801
	09 0 03 УК590
	600
	бюджет округа Муром
	
	
	38256,6
	38256,6
	38256,6
	38256,6
	

	
	
	758
	0801
	09 0 03 70390
	600
	субсидии из областного бюджета
	
	
	9013,0
	9013,0
	25577,0
	29899,0
	

	3.1.2
	Организация и проведение мероприятий по антинаркотической пропаганде
	758
	0801
	09 0 03 10120
	600
	бюджет округа Муром
	
	
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	

	3.1.3
	Предоставление мер социальной поддержки  по оплате жилья и коммунальных услуг отдельным категориям граждан
	758
	0801
	09 0 03 70230
	600
	субсидии из областного бюджета
	
	
	195,0
	195,0
	195,0
	195,0
	

	Обеспечение условий реализации Программы
	
	
	
	

	4.1


	Основное мероприятие – 

Создание условий для реализации муниципальной программы

	758

758

758

758
	0804

0804

0804

0804
	09 0 04 00110

09 0 04 00190

09 0 04 ЦБ590

09 0 04 ЦБ590
	100

200

100

200
	бюджет округа Муром
	
	
	3821,0

40,0

4152,0

568,0
	3821,0

40,0

4152,0

568,0
	3821,0

40,0

4152,0

568,0
	3821,0

40,0

4152,0

568,0
	

	
	
	758
	1003
	09 0 04 70230
	300
	субсидии из областного бюджета
	
	
	60,9
	60,9
	60,9
	60,9
	

	
	
	
	
	
	
	не распределено средств по целям, задачам и программам
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.1
	Обеспечение функций органов управления сферой культуры
	758

758


	0804

0804


	09 0 04 00110

09 0 04 00190


	100

200


	бюджет округа Муром
	
	
	3821,0

40,0

4152,0

568,0
	3821,0

40,0

4152,0

568,0
	3821,0

40,0

4152,0

568,0
	3821,0

40,0

4152,0

568,0
	

	4.1.2
	Предоставление мер социальной поддержки  по оплате жилья и коммунальных услуг отдельным категориям граждан
	758
	1003
	09 0 04 70230
	300
	субсидии из областного бюджета
	
	
	60,9
	60,9
	60,9
	60,9
	

	4.1.3
	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения  «Централизованная бухгалтерия управления культуры администрации округа Муром»
	758

758
	0804

0804
	09 0 04 ЦБ590

09 0 04 ЦБ590
	100

200
	бюджет округа Муром
	
	
	4152,0

568,0
	4152,0

568,0
	4152,0

568,0
	4152,0

568,0
	

	
	ВСЕГО по Программе
	758
	х
	х
	х
	бюджет округа Муром
	
	
	95879,4
	95879,4
	95879,4
	95879,4
	

	
	
	
	
	
	
	субсидии из областного бюджета
	
	
	17076,4
	17076,4
	45340,4
	57362,4
	

	2.
	Непрограммные расходы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО 
по субъекту бюджетного планирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1

