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АДМИНИСТРАЦИЯ ОКРУГА МУРОМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.09.2021







 


№484
Об утверждении муниципальной программы сохранения и развития культуры округа Муром 

на 2022 – 2024 годы 
В соответствии со статьей 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, на основании постановления администрации округа Муром от 01.09.2021 №457 «О Порядке разработки и реализации муниципальных программ округа Муром», руководствуясь Уставом округа Мурома,
п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить муниципальную программу сохранения и развития культуры округа Муром на 2022 – 2024 годы согласно приложению.
2. Считать утратившим силу постановление администрации округа Муром от 13.09.2019 №696 «Об утверждении муниципальной программы сохранения и развития культуры округа Муром на 2021 – 2023 годы».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления культуры администрации округа Муром В.В. Козлова.
4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2022 года  и подлежит опубликованию на официальном сайте администрации округа Муром. 

	Глава округа
	
	Е.Е. Рычков


	Готовил:
	

	Зам. начальника Управления культуры 

администрации округа Муром
	Н.Л. Попкова

	
	

	Согласовано:
	

	Начальник финансового управления

администрации округа Муром
	О.А. Балнова

	Заведующий отделом экономики

администрации округа Муром
	Н.Э. Малышева

	
	

	Завизировано:
	

	Начальник правового управления 

администрации округа Муром
	Д.А. Карпов

	
	

	Файл сдан:
	

	Ведущий специалист отдела делопроизводства МКУ округа Муром «Организационное управление»
	О.В. Едачева
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Приложение к постановлению

администрации округа Муром

от 13.09.2021 №484
Муниципальная программа 

сохранения и развития культуры округа Муром 

на 2022 – 2024 годы
1. Стратегические приоритеты муниципальной программы

сохранения и развития культуры округа Муром

1.1. Оценка текущего состояния.

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного значения городского округа относится:

- организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек городского округа;

- создание условий для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами организаций культуры;

- создание условий для массового отдыха жителей городского округа и организация обустройства мест массового отдыха населения;

- организация предоставления дополнительного образования. 

Многопрофильная сеть учреждений культуры муниципального образования округ Муром систематизирована по основным направлениям: информационное, образовательное, культурно-досуговое. Конституционное право доступа к культурным ценностям жителям округа обеспечивают восемь учреждений сферы культуры, свыше трехсот работников. 
Реализации образовательных программ дополнительного образования в округе Муром осуществляется на базе 4 образовательных учреждений, учредителем которых является Управление культуры администрации округа Муром. Дополнительное образование детей округа направлено на формирование и развитие творческих способностей детей, на организацию их свободного времению, обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию. 

В целях организации библиотечного обслуживания населения округа Муром создано и осуществляет деятельность муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система» (далее МБУК ЦБС). В составе учреждения функционируют структурные подразделения: Центральная городская библиотека, 11 библиотек-филиалов, в том числе 5 сельских. Библиотеки имеют высокий уровень технической оснащенности. Созданы и активно используются специальные автоматизированные библиотечные системы во всех библиоте-ках системы. Основная задача библиотек - предоставление накопленных ресурсов в пользование обществу. 

В целях организации культурного досуга населения округа Муром осуществляют деятельность муниципальные бюджетные учреждения культуры, имеющих статус юридических лиц – Дворец культуры им. 1100-летия г. Мурома  с тремя  сельскими филиалами, Дом культуры «Вербовский», муниципальное автономное учреждение «Дирекция массовых и зрелещных мероприятий». Ежегодно в округе проводится около двух тысяч культурно-массовых мероприятий, в числе которых государственные, профессиональные и календарные праздники, общественно-значимые, спортивно-массовые, патриотические мероприятия, конкурсы и фестивали.

Основной показатель стабильности и востребованности культурно-досуговых учреждений – работа клубных формирований, коллективов самодеятельного любительского творчества, клубов и объединений по интересам. В округе организована деятельность коллективов любительского художественного творчества по вокально-хоровому, театральному, фольклорному, хореографическому, инструментальному жанру, декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства; любительские объединения и клубы по интересам.

Позитивными результатами муниципальной программы сохранения и развития культуры округа Муром (далее Программа) является сохранение накопленного ресурсного потенциала учреждений, укрепление их материально-технической базы, что ведет за собой повышение качества оказываемых услуг, а также рост популяризации мероприятий, проводимых учреждениями сферы культуры.

Положительный опыт реализации Программы позволяет определять приоритеты развития на конкретном этапе, являясь инструментом решения проблем культуры в округе.

В первую очередь, это проблемы, связанные с реконструкцией, восстановлением и сохранением объектов культуры, развитием современной инфраструктуры муниципальных учреждений культуры. Необходима поддержка муниципальных учреждений культуры по таким направлениям как обновление материально-технической базы учреждений, проведение капитального ремонта, приобретение специального оборудования, автотранспорта, оснащение и модернизация детских школ искусств, приобретение уникального оборудования (музыкальных инструментов, светового, звукового и технического оборудования, фондового и экспозиционного оборудования и т.д.). 

Острым остается вопрос противопожарной безопасности учреждений. Решение этой задачи в рамках Программы достигается усилением адресности охранных и противопожарных мероприятий.

Во-вторых, дефицит квалифицированных кадров (в отрасли идет «старение» кадров). Для решения задачи формирования молодой смены работников культуры требуется система мер по обеспечению подготовки специалистов, поддержки молодых дарований, решение проблем переподготовки и повышения квалификации кадров.
В-третьих, укрепление единого культурного пространства, раскрытие культурного потенциала округа требует поддержки таких форм работы, как фестивали, выставки, смотры, конкурсы различного уровня и направлений, в том числе, через систему общественно-значимых творческих проектов.

Реализация Программы к 2024 году позволит создать условия, обеспечивающие равный и свободный доступ населения ко всему спектру услуг в сфере культуры, укрепить позитивный образ округа.

При разработке Программы учтены:

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики";

Основы государственной культурной политики, утвержденные Указом Президента Российской Федерации от 24.12.2014 N 808;

Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная Указом Президента РФ от 19.12.2012 N 1666;

Положения и целевые показатели государственной программы Российской Федерации "Развитие культуры", утвержденной постановлением Правительства РФ от 15.04.2014 N 317;

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 N 474 "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года";

Концепция развития концертной деятельности в области академической музыки в Российской Федерации на период до 2025 года и иные концептуальные документы и программы в разных областях культурной деятельности, одобренная распоряжением Правительства РФ от 24.11.2015 N 2395-р.

Программа разработана на основе положений, содержащихся в Государственной программе Владимирской области "Развитие культуры" (постановление губернатора Владимирской области от 31.03.2021 №176). 

1. 2. Приоритеты и цели муниципальной политики 
в сфере реализации муниципальной программы.

Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы установлены стратегическими документами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Владимирской области, округа Муром:

Согласно Указу Президента Российской Федерации от 21.07.2020 №474 "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года" одной из национальных целей развития Российской Федерации на период до 2030 года является возможность для самореализации и развития талантов. Целевыми показателями, характеризующими достижение национальных целей к 2030 году на федеральном уровне, в том числе являются:

· создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций;

· укрепление единства российского общества посредством приоритетного культурного и гуманитарного развития;

· укрепление гражданской идентичности;

· создание условий для воспитания граждан;

· сохранение исторического и культурного наследия и его использование для воспитания и образования;

· передача от поколения к поколению традиционных для российского общества ценностей, норм, традиций и обычаев;

· создание условий для реализации каждым человеком его творческого потенциала;

· обеспечение гражданам доступа к знаниям, информации и культурным ценностям;

· формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся;

· увеличение числа посещений культурных мероприятий в 3 раза по сравнению с показателем 2019 года.


В связи с этим реализация муниципальной программы (далее - Программа) будет осуществляться в соответствии со следующими основными приоритетами:

· реализация целей и задач государственной культурной политики, предусмотренных Основами государственной культурной политики и Стратегией государственной культурной политики на период до 2030 года, достижение национальных целей развития Российской Федерации в сфере культуры, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. N 474 "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года"; 

· формирование новой модели культурной политики
· обеспечение максимальной доступности для широких слоев населения лучших образцов культуры и искусства;

· создание условий для творческой самореализации граждан, культурно-просветительской деятельности, организации внешкольного художественного образования и культурного досуга;

· продвижение в культурном пространстве нравственных ценностей и образцов, способствующих культурному и гражданскому воспитанию личности;

· осуществление мер, направленных на повышение социального статуса семьи как общественного института, обеспечивающего воспитание и передачу от поколения к поколению традиционных для российской цивилизации ценностей и норм;

· усиление присутствия учреждений культуры в цифровой среде;

· укрепление материально-технической базы учреждений культуры;

· повышение социального статуса работников культуры (уровень доходов, общественное признание).

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» поставлена задача - обеспечить уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления государственных и муниципальных услуг не менее 90 процентов. 

В соответствии с приоритетами государственной политики, в рамках полномочий органов местного самоуправления, определены цель и задачи Программы. 

Цель Программы - реализация стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания развития личности и государственного развития общества, повышение востребованности услуг организаций культуры и цифровых ресурсов в сфере культуры

1.3. Основные задачи реализации Программы

Задача 1. Организация детского художественного образования и творчества.

Механизм (способ) достижения задачи при выполнении Структурных элементов (основных мероприятий) Программы:

1. Региональный проект «Обеспечение условий реализации Программы» 
2. Комплекс процессных мероприятий «Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных учреждениях, подведомственных управлению культуры» 
Целевые показатели (индикаторы) 

1) Количество человеко-часов пребывания по дополнительным общеобразовательным предпрофессиональным программам (человеко-час).

2) Количество человеко-часов пребывания по дополнительным общеразвивающим программам (человеко-час).

3) Доведение средней заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования сферы культуры к средней заработной плате учителей во Владимирской области. (%)


Задача 2. Повышение доступности и качества библиотечных услуг.

Механизм (способ) достижения задачи при выполнении Структурных элементов (основных мероприятий) Программы:

1. Региональный проект «Обеспечение условий реализации Программы»

2. Региональный проект «Развитие муниципальных общедоступных библиотек области»

3. Комплекс процессных мероприятий «Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование обеспечения сохранности библиотечных фондов библиотек округа»

Целевые показатели (индикаторы) 

1) Динамика количества посещений организаций культуры по отношению к уровню 2019 года (%)

2) Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и средней заработной платы во Владимирской области (%)
Задача 3. Обеспечение равного доступа к культурным благам и возможности реализации творческого потенциала в сфере культуры.

Механизм (способ) достижения задачи при выполнении Структурных элементов (основных мероприятий) Программы:

1. Региональный проект «Обеспечение условий реализации Программы»

2. Региональный проект «Меры по повышению престижа семьи и брака, значимости семейных ценностей и традиций»

3. Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей округа услугами организаций культуры»

Целевые показатели (индикаторы)

1) Динамика количества посещений организаций культуры по отношению к уровню 2019 года (%)

2) Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников муниципальных учреждений культуры до установленных соотношений среднемесячной заработной платы во Владимирской области (%)

Задача 4. Обеспечение условий реализации Программы

Механизм (способ) достижения задачи при выполнении Структурных элементов (основных мероприятий) Программы:

1. Комплекс процессных мероприятий "Создание условий для реализации муниципальной программы"

Целевые показатели (индикаторы)

1) Количество учреждений, подведомственных управлению культуры (ед.)
2) Уровень удовлетворенности населения качеством и доступностью муниципальных услуг в сфере культуры (%)

3) Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и средней заработной платы во Владимирской области (%)

Оценка результатов реализации Программы осуществляется на основе использования показателей, сформированных с учетом специфики деятельности учреждений сферы культуры. Состав показателей (индикаторов) Программы сформирован на основании показателей, установленных для национальных целей развития Российской Федерации в сфере культуры, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. №474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», и позволяет оценить ожидаемые результаты и эффективность ее реализации. 

Приложение № 1
к муниципальной программе 

сохранения и развития культуры 

округа Муром на 2022-2024 годы

Паспорт

Муниципальной программы сохранения и развития культуры округа Муром на 2022-2024 годы

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа сохранения и развития культуры округа Муром на 2022-2024 годы

	Сроки реализации муниципальной программы
	2022 - 2024 годы

	Куратор муниципальной программы
	Заместитель Главы округа Муром по социальной политике

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление культуры администрации округа Муром

	Соисполнители муниципальной программы
	-

	Национальная цель
	Возможности для самореализации и развития талантов

	Цели муниципальной программы
	Реализация стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания развития личности и государственного развития общества, повышение востребованности услуг организаций культуры и цифровых ресурсов в сфере культуры

	Задачи муниципальной программы
	1. Организация детского художественного образования и творчества




2. Повышение доступности и качества библиотечных услуг


3. Обеспечение равного доступа к культурным благам и возможности реализации творческого потенциала в сфере культуры

4. Обеспечение условий реализации Программы







	Направления (подпрограммы) муниципальной программы или структурные элементы (основные мероприятия) муниципальной программы
	1. Региональный проект "Обеспечение условий реализации Программы"

2. Региональный проект "Меры по повышению престижа семьи и брака, значимости семейных ценностей и традиций"

3. Региональный проект "Развитие муниципальных общедоступных библиотек области"

4. Комплекс процессных мероприятий "Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных учреждениях, подведомственных управлению культуры"

5. Комплекс процессных мероприятий "Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование обеспечения сохранности библиотечных фондов библиотек округа"

6. Комплекс процессных мероприятий  "Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей округа услугами организаций культуры"

7. Комплекс процессных мероприятий  "Создание условий для реализации муниципальной программы"

	Целевые показатели муниципальной программы
	Наименование

целевого показателя
	Единица измерения
	Базовое

значе-ние
	Значение показателя

по годам
	Связь с национальными целями

	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	

	
	1. Количество человеко-часов пребывания по дополнительным общеобразовательным предпрофессиональным программам 
	тыс. 

человеко
-час
	315,7
	315,7
	321,4
	323,7
	Национальная цель «Возможности для самореализации и развития талантов»

	
	2. Количество человеко-часов пребывания по дополнительным общеразвивающим программам 
	тыс. 

человеко

-час
	22,1
	22,1
	23,5
	23,9
	Национальная цель «Возможности для самореализации и развития талантов»

	
	3. Количество посещений культурных мероприятий по сравнению с показателем 2019 года
	%
	1,0


	1,1
	1,2
	1,4
	Национальная цель «Возможности для самореализации и развития талантов»

	
	4. Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и средней заработной платы во Владимирской области 
	%
	31377
	100
	100
	100
	Национальная цель «Возможности для самореализации и развития талантов»

	
	5.Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования сферы культуры к средней заработной плате учителей во Владимирской области                                                             
	%
	34150,1
	100
	100
	100
	Национальная цель «Возможности для самореализации и развития талантов»

	
	6. Количество муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры 
	ед.
	9
	9
	9
	9
	Национальная цель «Возможности для самореализации и развития талантов»

	
	7.Уровень удовлетворенности населения качеством и доступностью муниципальных услуг в сфере культуры 
	%
	95
	95
	95
	95
	Национальная цель «Возможности для самореализации и развития талантов»

	Объемы финансового обеспечения муниципальной программы
	Источники 

финансирования
	Расходы по годам (тыс. рублей)

	
	
	Всего
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	
	Всего
	347185,60
	115758,40
	115713,60
	115713,60

	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	Бюджет округа
	347185,60
	115758,40
	115713,60
	115713,60

	
	Иные источники

финансирования
	-
	-
	-
	-


Приложение № 2

к муниципальной программе 

сохранения и развития культуры 

округа Муром на 2022-2024 годы

Структура муниципальной программы

сохранения и развития культуры округа Муром на 2022-2024 годы

	№

п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	1.
	Региональные проекты, не входящие в состав национальных проектов

	1.1
	Региональный проект "Обеспечение условий реализации Программы"

	
	Повышение оплаты труда работников культуры и педагогических работников дополнительного образования детей сферы культуры в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597, от 1 июня 2012 года № 761
	Повышение престижа профессии за счет роста заработной платы в отрасли.

	Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и средней заработной платы во Владимирской области 

Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования сферы культуры к средней заработной плате учителей во Владимирской области                                                             

	1.2
	Региональный проект "Меры по повышению престижа семьи и брака, значимости семейных ценностей и традиций"

	
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий
	Проведение совместного семейного досуга, укрепление семейных ценностей, повышение престижа семьи, создание условий для реализации духовного, творческого потенциала семей
	Количество посещений культурных мероприятий по сравнению с показателем 2019 года

	1.3
	Региональный проект "Развитие муниципальных общедоступных библиотек области"

	
	Государственная поддержка отрасли культуры на реализацию мероприятий по модернизации библиотек в части комплектования книжных фондов библиотек муниципальных образований и государственных общедоступных библиотек
	Повышение уровня обновляемости библиотечных фондов 
	Количество посещений культурных мероприятий по сравнению с показателем 2019 года

	2.
	Комплексы процессных мероприятий

	2.1
	Комплекс процессных мероприятий "Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных учреждениях, подведомственных управлению культуры"

	2.1.1.
	Оказание муниципальными бюджетными учреждениями дополнительного образования муниципальных услуг на уровне не ниже 100% ежегодно
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) учреждений по внешкольной работе с детьми
	Повышение культурного уровня населения - подготовка выпускника, знания и умения которого способствовали бы его дальнейшему профессиональному становлению; воспитание грамотной зрительской и слушательской аудитории театров, концертных и выставочных залов, являющейся ядром в формировании гармоничного, духовно развитого российского общества. 
Повышение качества и доступности муниципальных услуг в сфере культуры
	Количество человеко-часов пребывания по дополнительным общеобразовательным предпрофессиональным программам 

Количество человеко-часов пребывания по дополнительным общеразвивающим программам 
Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры 

	2.2
	Комплекс процессных мероприятий "Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование обеспечения сохранности библиотечных фондов библиотек округа"

	2.2.1.
	Предоставление компенсации по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения работникам культуры муниципальных учреждений, а также компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей в сфере культуры
	Повышение социального статуса работников сферы культуры
	Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и средней заработной платы во Владимирской области 



	2.2.2.
	Оказание муниципальными бюджетными учреждениям культуры  муниципальных услуг  на уровне не ниже 100% ежегодно
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) библиотек
	Повышение культурного уровня населения; обеспечение доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам различных групп граждан. 
Повышение качества и доступности муниципальных услуг в сфере культуры
	Количество посещений культурных мероприятий по сравнению с показателем 2019 года 
Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры

	2.3
	Комплекс процессных мероприятий  "Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей округа услугами организаций культуры"

	2.3.1.
	Организация и проведение мероприятий по антинаркотической пропаганде. Информирование о вреде наркотиков, табакокурения и алкоголя, ориентация на здоровый образ жизни
	Повышение социальной активности молодежи; выработка у несовершеннолетних положительной мотивации к здоровому образу жизни
	Количество посещений культурных мероприятий по сравнению с показателем 2019 года


	2.3.2.
	Предоставление компенсации по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения работникам культуры муниципальных учреждений, а также компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей в сфере культуры
	Повышение социального статуса работников культуры
	Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и средней заработной платы во Владимирской области 



	2.3.3.
	Оказание муниципальными бюджетными учреждениям культуры  муниципальных услуг на уровне не ниже 100% ежегодно 
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) учреждений в сфере культуры
	Повышение культурного уровня населения; обеспечение доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам различных групп граждан 
Повышение качества и доступности муниципальных услуг в сфере культуры
	Количество посещений культурных мероприятий по сравнению с показателем 2019 года 
Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры 

	2.4
	Комплекс процессных мероприятий  "Создание условий для реализации муниципальной программы"

	2.4.1.
	Обеспечение деятельность Управления культуры по реализации функций ответственного исполнителя Программы 
Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Обеспечение выполнения 100% функций Управления как ответственного исполнителя муниципальной программы

	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры

	2.4.2.
	Создание условий для повышения социального статуса жителей округа Муром, для реализации их деловых качеств, профессионального и творческого потенциала
Денежная премия за присвоение звания "Человек года"
	Поощрение граждан, внесших вклад в формирование, сохранение и развитие культурного, экономического и общественного имиджа округа, достигших профессиональных успехов. 
Создание и продвижение позитивного имиджа жителя округа
	Количество посещений культурных мероприятий по сравнению с показателем 2019 года

	2.4.3.
	Создание условий для развития творчества молодежи. 
Денежные выплаты Главы округа Муром для одаренной и талантливой молодежи в области театрального искусства
	Содействие нравственному, интеллектуальному и физическому развитию молодых граждан; создание условий для участия молодых граждан в системе общественных отношений; помощь молодым гражданам в решении социальных проблем
	Количество посещений культурных мероприятий по сравнению с показателем 2019 года

	2.4.4.
	Предоставление компенсации по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения работникам культуры муниципальных учреждений, а также компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей в сфере культуры
	Повышение социального статуса работников культуры
	Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и средней заработной платы во Владимирской области 



	2.4.5.
	Расходы на обеспечение деятельности централизованных бухгалтерий
	Обеспечение выполнения муниципальными учреждениям сферы культуры  муниципальных услуг на уровне не ниже 100% ежегодно 
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры


Приложение № 3
к муниципальной программе 

сохранения и развития культуры 

округа Муром на 2022-2024 годы

Распределение финансовых ресурсов муниципальной программы сохранения и развития культуры округа Муром 
на 2022-2024 годы
	№ п/п
	Структурные элементы (основные мероприятия) муниципальной программы
	Ответственный исполнитель / соисполнители муниципальной программы
	Код бюджетной классификации
	Источник финанси-рования
	Финансовые затраты на реализацию (тыс.рублей)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Цель: Обеспечение прав граждан на равный доступ к культурным ценностям и информации, развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности

	Задача 1. Организация детского художественного образования и творчества

	1.1
	Комплекс процессных мероприятий "Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных учреждениях, подведомственных управлению культуры"
	Управление культуры
	758
	0703
	09 4 01 00000
	000
	Всего:
	114 165,00 
	38 055,00 
	38 055,00 
	38 055,00 

	
	
	
	758
	0703
	09 4 01 00000
	000
	Бюджет округа
	114 165,00 
	38 055,00 
	38 055,00 
	38 055,00 

	1.1.1
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание  услуг) учреждений по внешкольной работе с детьми
	Управление культуры
	758
	0703
	09 4 01 UV590
	600
	Всего:
	114 165,00 
	38 055,00 
	38 055,00 
	38 055,00 

	
	
	
	758
	0703
	09 4 01 UV590
	600
	Бюджет округа
	114 165,00 
	38 055,00 
	38 055,00 
	38 055,00 

	Задача 2. Повышение доступности и качества библиотечных услуг

	2.1
	Региональный проект "Развитие муниципальных общедоступных библиотек области"
	Управление культуры
	758
	0801
	09 2 03 00000
	000
	Всего:
	39,60 
	13,20 
	13,20 
	13,20 

	
	
	
	758
	0801
	09 2 03 00000
	000
	Бюджет округа
	39,60 
	13,20 
	13,20 
	13,20 

	2.1.1
	Государственная поддержка отрасли культуры на реализацию мероприятий по модернизации библиотек в части комплектова
	Управление культуры
	758
	0801
	09 2 03 L5192
	600
	Всего:
	39,60 
	13,20 
	13,20 
	13,20 

	
	ния книжных фондов библиотек муниципальных образований и государственных общедоступных библиотек
	
	758
	0801
	09 2 03 L5192
	600
	Бюджет округа
	39,60 
	13,20 
	13,20 
	13,20 

	2.2
	Комплекс процессных мероприятий "Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование обеспечения сохранности библиотечных фондов библиотек округа"
	Управление культуры
	758
	0801
	09 4 02 00000
	000
	Всего:
	63 565,90 
	21 218,50 
	21 173,70 
	21 173,70 

	
	
	
	758
	0801
	09 4 02 00000
	000
	Бюджет округа
	63 565,90 
	21 218,50 
	21 173,70 
	21 173,70 

	2.2.1
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание  услуг) библиотек
	Управление культуры
	758
	0801
	09 4 02 UL590
	600
	Всего:
	63 565,90 
	21 218,50 
	21 173,70 
	21 173,70 

	
	
	
	758
	0801
	09 4 02 UL590
	600
	Бюджет округа
	63 565,90 
	21 218,50 
	21 173,70 
	21 173,70 

	Задача 3. Обеспечение равного доступа к культурным благам и возможности реализации творческого потенциала в сфере культуры

	3.1
	Региональный проект "Меры по повышению престижа семьи и брака, значимости семейных ценностей и традиций"
	Управление культуры
	758
	0801
	09 2 02 00000
	000
	Всего:
	30 000,00 
	10 000,00 
	10 000,00 
	10 000,00 

	
	
	
	758
	0801
	09 2 02 00000
	000
	Бюджет округа
	30 000,00 
	10 000,00 
	10 000,00 
	10 000,00 

	3.1.1
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий
	Управление культуры
	758
	0801
	09 2 02 S1530
	600
	Всего:
	30 000,00 
	10 000,00 
	10 000,00 
	10 000,00 

	
	
	
	758
	0801
	09 2 02 S1530
	600
	Бюджет округа
	30 000,00 
	10 000,00 
	10 000,00 
	10 000,00 

	3.2
	Комплекс процессных мероприятий  "Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей округа услугами организаций культуры"
	Управление культуры
	758
	0801
	09 4 03 00000
	000
	Всего:
	104 502,00 
	34 834,00 
	34 834,00 
	34 834,00 

	
	
	
	758
	0801
	09 4 03 00000
	000
	Бюджет округа
	104 502,00 
	34 834,00 
	34 834,00 
	34 834,00 

	3.2.1
	Организация и проведение мероприятий по антинаркотической пропаганде
	Управление культуры
	758
	0801
	09 4 03 10120
	600
	Всего:
	15,00 
	5,00 
	5,00 
	5,00 

	
	
	
	758
	0801
	09 4 03 10120
	600
	Бюджет округа
	15,00 
	5,00 
	5,00 
	5,00 

	3.2.2
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) учреждений в сфере культуры
	Управление культуры
	758
	0801
	09 4 03 UQ590
	600
	Всего:
	104 487,00 
	34 829,00 
	34 829,00 
	34 829,00 

	
	
	
	758
	0801
	09 4 03 UQ590
	600
	Бюджет округа
	104 487,00 
	34 829,00 
	34 829,00 
	34 829,00 

	Задача 4. Обеспечение условий реализации Программы

	4.1
	Комплекс процессных мероприятий  "Создание условий для реализации муниципальной программы"
	Управление культуры
	758
	0000
	09 4 04 00000
	000
	Всего:
	34 913,10 
	11 637,70 
	11 637,70 
	11 637,70 

	
	
	
	758
	0000
	09 4 04 00000
	000
	Бюджет округа
	34 913,10 
	11 637,70 
	11 637,70 
	11 637,70 

	4.1.1
	Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Управление культуры
	758
	0804
	09 4 04 00100
	000
	Всего:
	17 062,80 
	5 687,60 
	5 687,60 
	5 687,60 

	
	
	
	758
	0804
	09 4 04 00100
	000
	Бюджет округа
	17 062,80 
	5 687,60 
	5 687,60 
	5 687,60 

	
	
	
	758
	0804
	09 4 04 00100
	100
	Всего:
	16 940,40 
	5 646,80 
	5 646,80 
	5 646,80 

	
	
	
	758
	0804
	09 4 04 00100
	100
	Бюджет округа
	16 940,40 
	5 646,80 
	5 646,80 
	5 646,80 

	
	
	
	758
	0804
	09 4 04 00100
	200
	Всего:
	122,40 
	40,80 
	40,80 
	40,80 

	
	
	
	758
	0804
	09 4 04 00100
	200
	Бюджет округа
	122,40 
	40,80 
	40,80 
	40,80 

	4.1.2
	Денежная премия за присвоение звания "Человек года"
	Управление культуры
	758
	0804
	09 4 04 20210
	300
	Всего:
	780,00 
	260,00 
	260,00 
	260,00 

	
	
	
	758
	0804
	09 4 04 20210
	300
	Бюджет округа
	780,00 
	260,00 
	260,00 
	260,00 

	4.1.3
	Расходы на обеспечение деятельности централизованных бухгалтерий
	Управление культуры
	758
	0804
	09 4 04 AD590
	000
	Всего:
	17 070,30 
	5 690,10 
	5 690,10 
	5 690,10 

	
	
	
	758
	0804
	09 4 04 AD590
	000
	Бюджет округа
	17 070,30 
	5 690,10 
	5 690,10 
	5 690,10 

	
	
	
	758
	0804
	09 4 04 AD590
	100
	Всего:
	15 608,40 
	5 202,80 
	5 202,80 
	5 202,80 

	
	
	
	758
	0804
	09 4 04 AD590
	100
	Бюджет округа
	15 608,40 
	5 202,80 
	5 202,80 
	5 202,80 

	
	
	
	758
	0804
	09 4 04 AD590
	200
	Всего:
	1 461,90 
	487,30 
	487,30 
	487,30 

	
	
	
	758
	0804
	09 4 04 AD590
	200
	Бюджет округа
	1 461,90 
	487,30 
	487,30 
	487,30 

	 
	ВСЕГО ПО МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ
	х
	758
	х
	х
	х
	Всего:
	347 185,60 
	115 758,40 
	115 713,60 
	115 713,60 

	
	
	
	
	
	
	
	Бюджет округа
	347 185,60 
	115 758,40
	115 713,60
	115 713,60


Зам. начальника Управления культуры администрации округа Муром







Н.Л. Попкова
