Утверждено Решением Совета народных депутатов округа Муром 

от 28.04.2009 г №818 (с изменениями от 27.06.2017 №365)

ПОЛОЖЕНИЕ

об Управлении культуры администрации округа Муром

(редакция с учётом изменений)

1. Общие положения
1.1. Управление культуры администрации округа Муром (в дальнейшем именуемое «Управление культуры») является структурным подразделением администрации    округа   Муром,    осуществляющим    управление    в области культуры и дополнительного образования в сфере культуры.

1.2. Наименование Управления культуры:

полное наименование: Управление культуры администрации округа Муром;
сокращенное наименование: Управление культуры.
1.3.
Место нахождения Управления культуры:
602267, Владимирская область, г. Муром, пл. 1100-летия Мурома, д.2.
1.4. Управление культуры является юридическим лицом и подлежит государственной регистрации в качестве муниципального казенного учреждения в соответствии с Федеральным законом.

1.5. Управление культуры создается Администрацией округа Муром на основании Устава округа Муром.

1.6. Управление культуры в своей деятельности подчиняется Администрации округа Муром и несет ответственность перед Администрацией за выполнение возложенных на него задач.
1.7. Управление   культуры   в   своей   деятельности   руководствуется законодательством Российской Федерации, законодательством Владимирской области,   нормативными   правовыми   актами   округа   Муром   и   настоящим Положением.
1.8. В систему Управления культуры входят муниципальные учреждения культуры и дополнительного образования в сфере культуры.
1.9. Управление культуры имеет статус муниципального казенного учреждения и финансируется из бюджета округа Муром на основе бюджетной сметы.
1.10. Управление культуры является главным распорядителем бюджетных средств, главным администратором доходов бюджета по своему направлению.
1.11. Управление  культуры  наделяется  имуществом  округа Муром, которое   закрепляется   за   Управлением   культуры   на   праве   оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.12. Управление     культуры     имеет     фирменное     наименование, обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс и смету, лицевой счёт в органах Федерального казначейства.
Управление культуры может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в соответствии с законами Российской Федерации, законами Владимирской области и нормативными правовыми актами округа Муром.
1.13. Управление культуры имеет круглую печать со своим полным фирменным наименованием и наименованием округа Муром, штампы, бланки с официальными символами округа Муром, другие средства индивидуализации.
2. Направления деятельности, задачи и функции 
Управления культуры
2.1.
На Управление культуры возлагается решение вопросов местного значения в сфере культуры и дополнительного образования в сфере культуры, отнесенных  к  компетенции  округа  Муром  законодательством  Российской Федерации,  законодательством Владимирской области, решениями  органов местного самоуправления округа Муром.
Управление культуры вправе осуществлять государственные полномочия в сфере культуры и дополнительного образования в сфере культуры, в случае их передачи округу Муром законами Российской Федерации, законами Владимирской области.
Основными направлениями деятельности Управления культуры являются:
- реализация муниципальной политики в области культуры, дополнительного образования детей в сфере культуры;
- организация библиотечного обслуживания населения;
· создание условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами организаций культуры;

· создание условий для развития народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов; создание условий для массового отдыха жителей округа;

· создание муниципальных музеев;

· иные вопросы в сфере культуры и дополнительного образования в сфере культуры в соответствии с действующим законодательством.

2.2. Задачами Управления культуры являются:
2.2.1. создание  благоприятной  культурной  среды для  воспитания  и развития    личности,    формирования   у   жителей    позитивных   ценностных установок;

2.2.2. обеспечение   культурного   обслуживания   населения   с   учетом культурных интересов и потребностей различных социально-возрастных групп;

2.2.3. создание    условий    для    культурно-творческой   деятельности, эстетического и художественного воспитания населения;
2.2.4. обеспечение доступности культуры для жителей округа Муром;

2.2.5. сохранение и пропаганда культурно-исторического наследия;

2.2.6. обеспечение эффективной работы подведомственных учреждений культуры.

2.3. Для  достижения установленных  настоящим Положением  целей Управление культуры выполняет следующие функции:
2.3.1.
осуществляет  разработку   и  реализацию   планов   и   программ комплексного   социально-экономического  развития  округа  Муром  в  части развития   культуры   и  дополнительного  образования   в  сфере   культуры  и обеспечения культурного обслуживания населения, целевых программ развития культуры и дополнительного образования в сфере культуры округа Муром, в т.ч. выносит на утверждение и реализует муниципальные программы по соответствующим направлениям деятельности,   принимает   участие   в   формировании   проекта бюджета округа Муром по сфере культуры и дополнительного образования в сфере культуры и его последующей корректировке;
2.3.2. является главным распорядителем бюджетных средств для подведомственных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры. Управление культуры составляет бюджетную роспись, распределяет лимиты бюджетных    обязательств    по    подведомственным получателям бюджетных средств округа Муром и направляет их в орган, исполняющий бюджет округа Муром;
2.3.3. устанавливает и контролирует исполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными муниципальными учреждениями, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
2.3.4. утверждает планы финансовой деятельности подведомственных бюджетных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры и осуществляет контроль за использованием ими бюджетных средств;
2.3.5.
выступает муниципальным заказчиком на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд Управления культуры в соответствии с действующим законодательством;
2.3.6. формирует и утверждает ведомственный перечень муниципальных услуг и работ для муниципальных учреждений, в отношении которых осуществляет функции и полномочия учредителя;
2.3.7. создает муниципальные учреждения в сфере культуры и дополнительного образования в сфере культуры, участвует в создании хозяйственных обществ, в том числе межмуниципальных, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения округа Муром;
2.3.8. определяет цели, условия и порядок деятельности подведомственных муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры, утверждает их уставы, назначает на должность и освобождает от должности руководителей данных учреждений, заслушивает отчеты об их деятельности  в порядке,  предусмотренном  Уставом  округа Муром;
2.3.9.
обеспечивает  разработку  проектов  минимальных социальных стандартов и других нормативов расходов бюджета округа Муром по сфере культуры и дополнительного образования в сфере культуры;
2.3.10. взаимодействует с органами местного самоуправления иных муниципальных образований по вопросам развития культуры округа Муром и дополнительного образования в сфере культуры, относящимся к компетенции муниципального       образования       в       соответствии       с       действующим законодательством Российской Федерации;

2.3.11. организует подготовку и переподготовку кадров, квалифика​ционную аттестацию работников подведомственных учреждений, методичес​кое обеспечение культурной деятельности;

2.3.12. организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние сферы культуры округа Муром, и предоставляет указанные данные органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

2.3.13. координирует участие учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры в комплексном социально-экономическом развитии территории округа и создании фондов развития культуры, искусства и народных традиций;

2.3.14. способствует   организациям   и   частным   лицам,   желающим принять   участие   в   формировании   социальных   и   культурных   программ, содействует   спонсорам,   меценатам,   различным   видам   благотворительной деятельности;
2.3.15. исключен
2.3.16. исключен
2.3.17. сотрудничает со средствами массовой информации, поддерживает связь с организациями культуры и дополнительного образования в сфере культуры Владимирской области и иных регионов с целью обмена опытом и налаживания деловых контактов;
2.3.18. проводит  мероприятия  по  мобилизационной   подготовке  для собственных нужд (нужд Управления) и подведомственных учреждений;
2.3.19. выполняет иные функции в сфере культуры и дополнительного образования в сфере культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации,     законодательством     Владимирской     области,     нормативными правовыми актами округа Муром.
3. Имущество и средства Управления культуры
3.1. Управление культуры является муниципальным казенным учреждением и финансируется из бюджета округа Муром на основании бюджетной сметы. В бюджетной смете Управления культуры должны быть отражены все доходы Управления культуры, получаемые из бюджета, государственных внебюджетных фондов и другие доходы. 

3.2. Управление культуры осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые в органах Федерального казначейства в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

3.3. Заключение и оплата Управлением культуры муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

3.4. Управление культуры не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты учреждению не предоставляются.

3.5. Управление культуры на основании договора (соглашения) вправе передать иной организации (централизованной бухгалтерии) полномочия по ведению бюджетного учета и формированию бюджетной отчетности.

3.6. Имущество Управления культуры находится в муниципальной собственности округа Муром.

Управление культуры владеет и пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества.

Управление культуры не вправе отчуждать, либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

3.7. Источниками формирования имущества Управления культуры являются:

- имущество, закрепленное за Управлением культуры на праве оперативного управления в установленном порядке;

- имущество, приобретенное им за счет средств бюджета округа Муром;

- имущество, полученное по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

Поступления, полученные в результате использования имущества, находящегося в оперативном управлении Управления культуры, а также имущество, приобретенное по договору или иным основаниям, поступают в его оперативное управление и являются муниципальной собственностью округа Муром.

3.8. Управление культуры обязано обеспечить сохранность закрепленного за ним имущества; целевое и эффективное его использование; не допускать ухудшения технического состояния имущества и осуществлять его содержание, включая капитальный и текущий ремонт.

Излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Управлением культуры, либо приобретенное последним за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества, может быть изъято в установленном законом порядке.
4. Управление деятельностью Управления культуры
4.1.
Порядок   формирования   Управления   культуры   определяется Уставом округа Муром.
4.2.
Структура    и    штатное    расписание    Управления    культуры утверждаются   распоряжением   Главы   округа   Муром   в   соответствии   с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами округа Муром.
Финансирование Управления культуры из бюджета округа Муром осуществляется главным распорядителем бюджетных средств округа Муром в соответствии с утвержденным бюджетной росписью размером с учетом сокращения и индексации.
4.3.
Управление деятельностью Управления культуры осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом округа Муром,  Положением  об  Управлении  культуры  и  строится  на принципах
единоначалия.
4.4. Управление деятельностью  Управления  культуры  осуществляет начальник в соответствии с действующим законодательством, Уставом округа Муром и настоящим Положением.

4.5. Начальник Управления культуры является должностным лицом органа местного самоуправления и несет персональную ответственность за решение вопросов местного значения округа Муром в сфере культуры и дополнительного      образования      в      сфере      культуры,      определенных законодательством Российской Федерации, законодательством Владимирской области, нормативными правовыми актами округа Муром.

4.6.
Начальник    Управления     культуры     является     единоличным исполнительным органом. Начальник Управления культуры назначается на должность   и   освобождается   от  должности,   распоряжением  Главы   округа Муром на основании трудового договора.
Трудовой договор с начальником Управления культуры заключает Глава округа Муром в порядке, установленном трудовым законодательством.
Начальник Управления культуры подотчетен Главе округа Муром, а по имущественным вопросам - Комитету по управлению муниципальным имуществом округа Муром.
Срок полномочий начальника Управления культуры определяется трудовым договором.
4.7. Начальник Управления культуры осуществляет руководство текущей деятельностью Управления культуры в соответствии с законодательством   Российской   Федерации,   субъекта   РФ,   нормативными правовыми  актами  округа Муром,  настоящим  Положением,  Договором  о закреплении  имущества и Трудовым договором,  обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности  Управления культуры. Начальник Управления культуры действует от имени Управления культуры без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и органах местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами. 
4.8. Начальник Управления культуры:
4.8.1. издает приказы по вопросам местного значения округа Муром, отнесенным к полномочиям Управления культуры, в соответствии с законодательством   Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами округа Муром, настоящим Положением;
4.8.2. издает приказы о создании учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры округа Муром, назначении на должность и освобождении от должности руководителей данных учреждений, утверждает их уставы;
4.8.3. отвечает за целевое использование выделенных в распоряжение Управления культуры бюджетных средств; достоверность и своевременное представление установленной отчетности и другой информации, связанной с исполнением бюджета; своевременное составление и представление в орган, исполняющий бюджет,     бюджетной росписи и лимитов бюджетных обязательств по подведомственным    получателям бюджетных средств; утверждение смет доходов и расходов подведомственных бюджетных учреждений; соблюдение нормативов финансовых затрат на предоставление муниципальных услуг при утверждении смет доходов и расходов; эффективное использование бюджетных средств;

4.8.4. совершает в установленном порядке сделки от имени Управления культуры;

4.8.5. распоряжается имуществом Управления культуры в пределах, установленных договором о закреплении имущества;

4.8.6. заключает договоры с физическими и юридическими лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Владимирской области, нормативными правовыми актами округа Муром;

4.8.7. издает  и  утверждает  приказы,  распоряжения,  инструкции  по вопросам,   входящим  в  компетенцию  учреждения,   обязательные  для  всех работников Управления культуры;

4.8.8. заключает с работниками трудовые договоры, назначает им оклады и условия оплаты труда в соответствии с нормативными правовыми актами округа Муром;

4.8.9.
утверждает правила внутреннего трудового распорядка;
4.8.10. отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Управления культуры;
4.8.11. обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;
4.8.12.
осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Владимирской области, нормативными правовыми актами округа  Муром  и трудовым договором.
4.9. Начальник Управления культуры несет ответственность за нарушения договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Управления культуры.
5. Трудовые отношения
В Управлении культуры действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации.
Работники Управления культуры в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному страхованию и социальному обеспечению.
Управление культуры обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и несет ответственность за соблюдение Федерального закона «Об основах охраны труда». 
6. Реорганизация и ликвидация Управления культуры,
изменение положения
6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение, а также реорганизация    и    ликвидация    Управления    культуры    производится в установленном законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами округа Муром порядке.
6.2. Реорганизация и ликвидация Управления культуры осуществляется на основании решения Администрации округа Муром в установленном законом порядке.

6.3. Реорганизация Управления культуры может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
6.4. Управление культуры считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.
6.5. В случае ликвидации Управления культуры имущество, находящееся в его оперативном управлении, передается собственнику.
6.6. При реорганизации и ликвидации Управление культуры обязано обеспечить сохранность документации и передачу её уполномоченным органам в соответствии с нормами архивного дела.
