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Аналитическая записка.

Основная стратегическая цель Программы - обеспечение прав граждан на равный доступ к культурным ценностям и информации, развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности. 

Для достижения указанной цели решались задачи по:

1. Организации детского художественного образования и творчества.

2. Повышению доступности и качества библиотечных услуг.

3. Обеспечению равного доступа к культурным благам и возможности реализации творческого потенциала в сфере культуры.

4. Обеспечению условий реализации Программы.

Решение задач Программы обеспечивалось посредством выполнения следующих основных мероприятий, включающих в себя:
– обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования в сфере культуры;

– обеспечение деятельности централизованной библиотечной системы округа;

– обеспечение деятельности учреждений культурно-досугового типа;

– обеспечение функций органов управления сферой культуры; 
– повышение оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с указом  

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597;
– предоставление мер социальной поддержки по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения работникам культуры и педагогическим работникам образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры.
Задача 1. Организация детского художественного образования и творчества.

Образование в сфере культуры и искусства является важнейшей составляющей культурного пространства, сложившегося в современном российском обществе. В основу содержания художественного образования положены исторически сложившиеся и апробированные традиции по обучению детей и молодежи на лучших образцах классического искусства и народного творчества. При этом немало внимания уделяется инновационным образовательным программам, технологиям и методикам.

Деятельность в области художественного образования в 2018 году в Муроме осуществляли 4 учреждения дополнительного образования художественной направленности.  Охват детского населения услугами дополнительного художественного образования остается стабильно высоким и составляет 18,2%. В культурно-образовательную деятельность в сфере культуры и искусства в отчетный период вовлечено 1190 детей. Анкетирование выпускников и их родителей показывает высокую степень удовлетворенности (свыше 90%) результатами обучения и организации образовательного процесса.
Музыкальные школы и школа искусств играют большую роль в формировании культурного пространства в нашем городе. Ими активно проводится большая культурно-просветительская работа. Это программные фестивали и концерты, праздничные постановки и художественные выставки. По состоянию на 1 января 2018 года на базе школ действовало 15 детских и педагогических творческих коллектива. На базе учреждений дополнительного образования были организовано и проведено свыше 200 концертов. Организованы выставки работ учащихся ДХШ в библиотеках семейного чтения.

Важное значение в развитии мотивации к обучению, повышению мастерства юных исполнителей и художников играет участие детей в концертной и иной просветительской деятельности школ. По итогам года доля обучающихся в детских школах искусств, участвующих в концертах, художественных выставках, фестивалях, конкурсах и иных формах внеурочной деятельности составляет 97% от общего числа обучающихся.
Выявление и поддержка одаренных детей, их профессиональное ориентирование проводится в рамках организации участия учащихся в конкурсах и фестивалях, выставках, как организованных школами, так и проводимых в других регионах России и других государствах. В 2018 году количество участников конкурсов различного уровня  -  от международных до зональных, в том числе в составе творческих коллективов стало 1150 учащихся, призеры творческих состязаний - 479 дипломантов.

Самые яркие из них:

· Российско-Китайский фестиваль-конкурс музыкального искусства «CONSONANCE» - Лауреат II степени Малышев Павел, преподаватель В.Л.Чегодаев (ДШИ №1)

· IV Международный конкурс детского рисунка «Через искусство к жизни» (количество участников свыше пяти тысяч) - диплом Лауреата Порхачева Алина, преподаватель Д.Л. Судьина (ДХШ им. И.С.Куликова)

· Международный конкурс иллюстраций «Сказки народов России и мира глазами детей» (количество участников четырех тысяч). Победитель конкурса Кудряшова Алина награждена ЗОЛОТОЙ медалью - преподаватель Д.Л.Судьина 
· Международный конкурс детского рисунка «Я вижу мир: мир театра» - Диплом лауреата  Куприянова Софья, преподаватель Судьина Д.Л.

· XXIII Международная выставка-конкурс детского и юношеского художественного творчества «Рождественская -2018» (г. Тобольск) - 10 Дипломантов конкурса

· Международный художественный конкурс юных художников «Пас, удар, гол!» (г. Москва) – Диплом победителя в номинации «Футбольная атрибутика» получила Голубева Алина, преподаватель М.А. Шишатова (ДХШ им. И.С. Куликова)
Результатом системной работы по созданию условий для повышения качества художественного образования, выявлению и поддержке одарённых детей является рост количественных и качественных показателей. В текущем учебном году 4 лучших учащихся за выдающиеся творческие достижения стали стипендиатами: 

· персональной стипендии администрации Владимирской области «НАДЕЖДА ЗЕМЛИ ВЛАДИМИРСКОЙ» Клюева Анастасия, преподаватель Т.М. Гальцева (ДШИ №1).

· стипендии имени А.В. Ермакова - Малышев Павел, преподаватель В.Л.Чегодаев (ДШИ №1);  Смирнов Степан, преподаватель О.А. Крининой (ДШИ №3); Сиротинская Валерия, преподаватель Д.Л.Судьина (ДХШ).

Одним из главных показателей эффективности деятельности учреждений дополнительного художественного образования является наличие выпускников, продолжающих своё обучение в средних профессиональных и высших учебных заведениях культуры и искусства. Количество выпускников за 2018 год поступивших в специальные учебные заведения составило 14 человек. 


Ежегодно учащиеся и преподаватели учреждений дополнительного образования принимают активное участие в культурной жизни округа. Школы искусств играют большую роль в формировании культурного пространства в нашем округе. Яркими культурными событиями уходящего года в сфере художественного образования стали такие проекты как: 

· Открытый городской конкурс юных исполнителей на народных инструментах имени Н.М. и Г.Н. Касьяновых. 

· Конкурс юных пианистов им. Н.Г. Лаврентьева. В конкурсе приняли участие 53 юных исполнителей. Лауреатами конкурса (1, 2, 3 места) стали 23 конкурсанта. 

· II Открытый городской конкурс исполнителей на струнных инструментах «Вербоцвет». Хочется отметить, что интерес к конкурсу возрос - увеличилось количество участников, расширилась его география. В 2018 году конкурс получил своего первого спонсора – музей «Хлебная горница». 

Ещё одним партнёром детской школы искусств №2 в области проведения совместных мероприятий для молодых (и будущих) родителей стал медицинский центр «Здоровая семья». Школа продолжает сотрудничество с ГАУСОВО «Муромский комплексный центр социального обслуживания населения» - вниманию слушателей народного университета «Активное долголетие» представляются лекции - концерты по искусствоведению.

Преподаватели и учащиеся школ дополнительного образования принимают активное участие в городских мероприятиях: «Ночь музеев», V Епархиальный Рождественский фестиваль «Звуки Рождества - 2018», вечер памяти народного артиста СССР, солиста Большого театра Ведерникова А.Ф., концерт, посвященного Всероссийскому празднику «День баяна, аккордеона, гармоники». В Детской музыкальной школе №3 им. Н.Г. Лаврентьева ежемесячно продолжает свою работу проект «Школа слушания». С большим успехом выступают профессиональные музыканты из Москвы, Нижнего Новгорода.

Большой праздничной программой отметила свой 75-летний юбилей Детская школа искусств №1 им. А.А.Епанчиной

Основными приоритетными направлениями в области художественного образования являются сохранение традиций преподавания, повышение эффективности обучения за счет повышения квалификации преподавателей путем проведения мастер-классов, курсов повышения квалификации, внедрения новых методик преподавания. Преподаватели школ так же активно участвуют в конкурсах и творческих лабораториях.

В X Межрегиональном открытом Фестивале Конкурсов молодых исполнителей «Родная земля» камерный ансамбль ДШИ №1 в составе Серебряковой С.А. (виолончель), Макаровой Е.В. (фортепиано) стал Лауреатом I степени, а выступление камерного ансамбля в составе Куприяновой Е.В. (домра), Кнороз М.Ю. (фортепиано) отмечено Диплом Лауреата III степени.

Преподаватель ДМШ №3 Лаврентьева Г.Н. награждена грамотой за успешное выступление на XIX Всероссийской музыкально-педагогической конференции преподавателей теоретических дисциплин ДМШ и ДШИ (г. Нижний Новгород).

Преподаватели Художественной школы им. И.С. Куликова Аношин В.А., Смыслова А.И., Евтеева Т.А., Судьина Д.Л. приняли активное участие в межрегиональной выставке «Художники Владимирской земли в Великом Новгороде», представив свои творческие работы по живописи, графики, керамике. Работы этих преподавателей представлены так же на XII межрегиональную выставку «Художники центральных областей России».

По итогам учебного года Детская художественная школа им. И.С. Куликова награждена Дипломом Лауреата II степени областного фестиваля-конкурса детских школ искусств Владимирской области. 

Задача 2. Повышение доступности и качества библиотечных услуг.

Одной из основных целей муниципальной политики в сфере культуры является создание условий для обеспечения доступа граждан к знаниям, информации, культурным ценностям и благам; создание единой информационно-культурной среды. Традиционным и эффективным инструментом на этом направлении остается библиотечная система. В целях организации библиотечного обслуживания населения округа Муром создано и осуществляет деятельность муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система» (далее МБУК ЦБС). В составе данного учреждения функционируют следующие структурные подразделения: Центральная городская библиотека, 11 библиотек-филиалов, в том числе 5 сельских. 
Основными направлениями деятельности МБУК «Централизованная библиотечная система» в 2018 году были:

· библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки (в стационар, вне стационара, удаленно через Интернет);

· библиографическая обработка документов и создание каталогов;

· формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности фондов библиотек.


Основные показатели деятельности «Централизованной библиотечной системы» имеют  положительную динамику, что говорит о высокой востребованности их услуг и ресурсов у населения города. Книгообеспеченность на жителя округа составляет 2,6. Обращаемость фонда – 1,9, что соответствует показателям муниципального задания.
Поступления в фонды МБУК «ЦБС» в 2018 году составило 8200 экземпляр на сумму 959, 0 тысяч рублей. В ходе проведения акций «Дарите книги с любовью» жители города подарили библиотекам системы 400 книг. ЦБС получает бесплатный экземпляр местной периодики из издательств: «Муромский край», «Все дела», а также  Муромского историко-краеведческого музея.

Отражение в электронном каталоге библиотечного фонда, учитываемого в наименованиях, составляет 100%. Электронный каталог «ЦБС» составляют 124,6 тысяч записей, которые доступны для пользователей через сайт в полном объеме. Количество запросов в электронном каталоге составило 6 971, что на 6,7% больше по сравнению с прошлым годом.

В 2018 году между МБУК "ЦБС" и ФГБУ "ГИВЦ Минкультуры России" заключено соглашение о взаимодействии в рамках формирования и использования информационной системы "Сводный каталог библиотек России" для взаимного обмена библиографическими записями между участниками корпоративной каталогизации. Продолжает реализовываться проект «Виртуальный читальный зал» - все библиотеки системы предоставляют бесплатный доступ к электронным изданиям интернет ресурса «Библиотека  ЛитРес» для чтения на мобильных устройствах или персональных компьютерах. Ежегодно на приобретение литературы по данному проекту выделяется 30,0 тысяч рублей. Книжный фонд на конец года составил 1,1 тысяч экземпляров, осуществлено 2,3 тысячи книговыдач.

Ежегодно ЦентрБИСС (Владимирская областная научная библиотека) предоставляет активным участникам корпорации БИСС доступ к полнотекстовым коммерческим базам данных (ПБД) для обслуживания пользователей муниципальных библиотек. Благодаря участию в БИСС пользователям центральной библиотеки доступны полнотекстовые электронные ресурсы универсальных баз данных изданий России и стран СНГ. Они дают доступ в on-line режиме к тысячам наименований монографий, учебников, справочников, научных журналов, диссертаций и научных статей в различных областях знаний. Пользователи всех библиотек системы имеют доступ к полнотекстовым базам «Гарант-Образование». С целью обеспечения свободного доступа жителей округа Муром ко всем изданным, издаваемым и хранящимся в фондах российских библиотек изданиям и научным работам, — от книжных памятников истории и культуры, до новейших авторских произведений Центральная библиотека, библиотека-филиал №5 и библиотека-филиал №8 подключены к Национальной электронной библиотеке (НЭБ).

Важнейшей составляющей информационно-библиографической работы является выполнение информационных запросов. В 2018 году выполнено 6,0 тысяч справок, из них 432 -  в удаленном режиме. Отмечается рост виртуальных запросов почти в два раза по сравнению с предыдущим годом. 

Абсолютные показатели основных работ/услуг, выполненных муниципальными библиотеками округа Муром

	№ п/п
	Наименование показателей
	2018 год

	1
	Число зарегистрированных пользователей - всего человек
	33104

	2
	Выдано документов, экз.
	585356

	3
	Выполнено справок, ед.
	6000

	4
	Число посещений  - всего, ед.
	202100

	5
	Количество посещений Интернет-ресурса МБУК «ЦБС»
	37900

	6
	Количество массовых мероприятий
	400

	7
	Объем документального фонда системы
	310100


В библиотеках «ЦБС» округа Муром предпринимаются профессиональные меры обеспечения сохранности фондов. В Центральной библиотеке используется RFID технология для обеспечения  надежной сохранности фонда и оперативной книговыдачи. Оба абонемента оснащены изолированными и защищенными местами регистрации читателей, установлена система защиты от несанкционированного доступа DallasLock 7.7 и 8.0

В целях повышения доступности и качества библиотечного обслуживания; эффективного внедрения новых технологий в библиотечную деятельность при ЦБС округа создан передвижной методический центр «Современная библиотека».  За отчетный период специалистами центра были совершены 46 выездов в библиотеки-филиалы. Специалистами центра для сотрудников «ЦБС» проведен семинар и организованы конкурсы профессионального мастерства: среди сельских библиотек-филиалов «Библиотечный хобби-арт»,  среди городских библиотек-филиалов «Библиотечная мозаика» и «Библиотечный хобби-арт», «Вместе мы сможем».

Правовые электронные ресурсы Публичного центра правовой информации представлены следующими системами: КонсультантПлюс - версия «Проф», Законодательство РФ – версия онлайн, Гарант-образование. Продолжается рост числа виртуальных пользователей, которые обращаются за документом по электронной почте, через виртуальную справку или по телефону. В ПЦПИ осуществляется правовое информирование пользователей как индивидуальное, так и массовое. Подготовлена информация на стенды: «О продлении дачной амнистии до 2018 г.», «Выборы президента в 2018 г.», «О бесплатных услугах ПЦПИ», «Налоговое уведомление 2018». Для сайта ЦБС ежемесячно готовятся обновления для разделов Новое в законодательстве РФ и Новое в законодательстве Владимирской области. Проведены виртуальные викторины «Выбираем президента»,  «Футбол», «Государственные символы» из цикла «С законом на Ты».

Интернет площадки Централизованной библиотечной системы по-прежнему пользуются спросом у реальных и удаленных пользователей. На страницах сайта bibliomurom.ru  для развития уровня библиотечного обслуживания и привлечения к чтению художественной литературы регулярно размещались виртуальные выставки различных тематик, проведены фотоконкурсы «Библиотечные фотоистории» и «Библиотечное селфи», on-line викторины по вопросам права и краеведения.
Для популяризации книги и чтения МБУК «ЦБС» реализует интернет проекты «Библиотекарь советует», «Книги-юбиляры», «Пять книг о…» и «Книги к праздникам», «Этот удивительный книжный мир». Данные проекты направлены на создание положительного образа нашей библиотечной системы в социальных медиа и способствуют раскрытию книжного фонда современными информационными способами.


Количество посещений сайта ЦБС в 2018 году составило – 37 900, что на 4,9% больше запланированных. Количество удаленных пользователей – 6640 человек. 
Всё это позволяет говорить о том, что интерес к электронным услугам как библиотек так и остальных учреждений культуры не только не утратился, а постепенно возрастает. В 2018 году все подведомственные управлению культуры учреждения имеют свои странички в социальных сетях, среди которых наиболее востребованной является сеть ВКонтакте. Пользователи активно подписываются на страницы учреждений, что является неплохой альтернативой платной анонсирующей рекламе. 
Управление культуры и подведомственные управлению учреждения имеют свои официальные сайты, на которых представлена вся информация о деятельности управления и учреждений. Еженедельно обновляется афиша мероприятий, а также новостная лента по мере поступления актуальной информации.

Задача 3. Обеспечение равного доступа к культурным благам и возможности реализации творческого потенциала в сфере культуры.

В целях организации культурного досуга населения округа Муром осуществляют деятельность муниципальные учреждения культуры, имеющих статус юридических лиц – Дворец культуры им. 1100-летия г. Мурома с тремя сельскими  Домами культуры – филиалами, Дом культуры «Вербовский», Дом народного творчества, Дирекция массовых и праздничных мероприятий.

В течение года работники культуры округа успешно проводили ставшие уже традиционными программы, а также искали новые пути развития своих учреждений. Внимание специалистов культуры было сконцентрировано на выполнении государственной задачи по патриотическому воспитанию граждан, продолжении многолетней системной работы по эстетическому развитию детей и молодежи, по совершенствованию работы учреждений культурно-досуговой сферы с людьми старшего поколения. Средствами тематических программ пропагандировались здоровый образ жизни, развивались творческие способности людей. В 2018 году учреждениями сферы культуры проведено 876 мероприятие с охватом населения около пятисот тысяч человек.

В течение 2018 года учреждениями культуры осуществлялось активное взаимодействие с общественными организациями города, осуществляющими работу по гражданско-патриотическому направлению. Представители данных организаций, ветераны Великой Отечественной войны, военной службы и боевых действий являются почетными гостями и участниками мероприятий патриотической направленности. Мероприятия, приуроченные к празднику Победы, прошли в течение мая во всех учреждениях сферы культуры округа. 
Важнейшее место в работе отводится пропаганде семьи и семейных ценностей, воспитанию любви, улучшению демографической ситуации, как главного приоритетного направления в масштабах государства. С целью сохранения и пропаганды семейных ценностей в учреждениях культуры города в 2018 году проводился ряд мероприятий, направленных на организацию семейного досуга: фестивали, конкурсы, концерты; викторины; акции, тематические программы. Организовывались киносеансы семейного просмотра, работали группы эстетического развития и физкультурно–оздоровительные формирования, где занятия проходят с участием родителей. Одной из популярных форм семейного досуга стали городские массовые праздники: Масленица, День России, День города, открытие Городской новогодней ёлки, Новогодние и Рождественские ярмарки. 

Вечная ценность семейного счастья и хранение любви и верности, понимания и доброжелательности — все это цель проведения Дня семьи, любви и верности. Начиная с первого года празднования Дня семьи, любви и верности в Муроме ежегодно собираются десятки тысяч россиян и иностранных граждан. В 2018 году учреждения культуры округа подготовили многочисленные мероприятия о семьях и для семей, фестивали, конкурсы, концерты. Ведущие творческие коллективы округа подарили зрителям свои лучшие номера. В финале праздника состоялся большой концерт звезд российской эстрады.

Центральным событием в культурной жизни столицы по-прежнему остается День города – праздник, способствующий объединению жителей и формированию высокой социальной и творческой активности, гражданственности и патриотизма, чувства гордости и верности своему городу. В рамках Дня Города было реализовано более 40 программ и из них 11 были представлены зрителям впервые. Выставка-ярмарка изделий декоративно-прикладного творчества собрала более 83 мастеров-умельцев, среди которых были представители гильдии мастеров из городов России и ближнего зарубежья. На набережной реки Оки состоялась большая вечерняя программа. Всего в мероприятиях  Дня города приняло участие более 33 тысяч человек, среди них зрители, участники, организаторы, спонсоры, партнеры, волонтеры.

В Доме народного творчества уже давно стало традицией разрабатывать познавательные, развлекательные, театрализованные программы с учетом возрастных особенностей посетителей, современных технических условий и социального заказа. Мероприятия строятся на основе народных традиций с учетом праздников народного календаря. 
Наиболее яркими мероприятиями в культурной жизни города остаются выступления мужского фольклорного ансамбля «Мурома».  Наряду с городскими выступлениями  в 2018 году мужской фольклорный ансамбль «Мурома» посетил города Донецкой и Луганской республик. В рамках поездки состоялось 9 концертов, которые посетили более двух тысяч зрителей.

В Доме культуры «Вербовский»  начал  работу современный 3D кинозал «Верба Кино». В канун празднования дня Российского кино, 25 августа прошла всероссийская акция «Ночь кино». Акция проводится Фондом кино совместно с Министерством культуры РФ. Кинозал Верба Кино стал участником этой акции. Были показаны фильмы «Последний богатырь», «Рубеж», «Танки».

Сравнение показателей кинотеатра со средними показателями по РФ в аналогичной категории кинотеатров по количеству залов
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2018 год Указом Президента РФ от 06.12.2017 № 583 был объявлен Годом добровольца (волонтера). Привлечение волонтеров (добровольцев) в библиотеки - это часть работы библиотек с местным сообществом и, во многом, гарантия успеха социальных проектов библиотеки. Волонтеры стали основной творческой составляющей акций «Библионочь» и «Ночь искусств». При их поддержке прошли мероприятия, посвященные Международному Дню защиты детей, Дню пожилого человека, Дню Матери, а также в гостиной «Зеленая лампа» и клубе «Сударушка». На летний период при библиотеке-филиале № 8 был организован детский волонтёрский отряд «Цветик - семицветик», который работал в двух направлениях: творчество и общение. С первого дня волонтёры активно включились в изготовление тактильной книги для слабовидящих детей, которую передали в дар Владимирской специальной библиотеки для слепых. 
О своей работе с волонтерами МБУК «ЦБС» рассказала в рамках областного конкурса инноваций «Библиотека. Общество. XXI век» на тему «Библиотеки в помощь развитию социального волонтерства». На конкурс был представлен опыт работы Центральной библиотеки - «Библиотерапия» и библиотеки-филиала № 8 - «Твори добро», ставшей лауреатом I степени.

Эффективную деятельность по организации досуга жителей округа осуществляют клубные формирования и объединения по интересам. Из общего числа клубных формирований в муниципальных учреждениях культуры (их в округе 68) формирования самодеятельного народного творчества составляют 57 единиц (в т.ч. для детей – 37). Количество участников в формированиях самодеятельного народного творчества – свыше тысячи человек, причем почти 65% из них дети и подростки. В округе 37 формирований имеют звание «народный» и «образцовый» коллектив самодеятельного творчества. 
Развитие народного творчества, качество работы клубных формирований отражают результаты участия их в фестивалях, конкурсах и выставках различных уровней:

· XI Открытый городской конкурс эстрадного танца «Ритмы времени», где свое творчество представили 22 коллектива   Владимирской, Рязанской  и Нижегородской областей в трех возрастных категориях, 

· театральный фестиваль «Театральная весна 2018», 

· фестиваль «Ладья семейного счастья»,  

· ХVIII Открытый Городской фестиваль хоров ветеранов Великой Отечественной войны и труда «С песней по жизни!», где свое творчество представили  22 коллектив  из Владимирской и Нижегородской областей. 

· Международный музыкальный фестиваль «Звездный дождь» (Владимир)

· Открытый городской конкурс патриотической песни «Щит Отечества» (Муром)

· VI Областной детский хореографический конкурс эстрадного танца «Звезды в ладонях – 2018» (Владимир) Данс – Колледж Гран - при (ДК Вербовский)

· 6-я открытая выставка – конкурс стендовых моделей «Мини – Макс 2018.  Большой сбор» (Москва) Техническое моделирование (ДК Вербовский) и т.д.
Задача 4. Обеспечение условий реализации Программы

Согласно Положению об Управлении культуры администрации округа Муром, утвержденному Решением Совета народных депутатов округа Муром от 28 апреля 2009 года №818, Управление культуры  администрации округа Муром является структурным подразделением администрации округа Муром, осуществляющее исполнение полномочий органов местного самоуправления в сфере культуры и дополнительного образования в сфере культуры.

Управление культуры администрации округа Муром:

· является главным распорядителем бюджетных средств, выделяемых на развитие культуры округа Муром;

· выполняет функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных учреждений сферы культуры.

Доля расходов на финансирование учреждений культуры и дополнительного образования в течение последних 3 лет остается неизменной и составляет около 8% от расходов бюджета округа Муром. 

В 2018 году финансовое обеспечение бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры осуществлялось по двум источникам: 

· в виде субсидий на выполнение муниципальных заданий - на эти цели выделено 136 378,7 тыс. рублей;

· в виде субсидий на иные цели – 21 125,9 тыс. рублей.

Услуги учреждениями культуры и искусства в 2018 году оказывались в полном объеме, необоснованных отказов в предоставлении муниципальных услуг не зарегистрировано. Уровень качества оказываемых услуг всеми учреждениями культуры и искусства составляет более 97 %. Специалистами Управления осуществлялся ежеквартальный мониторинг предоставляемых услуг, проводился анализ деятельности учреждений сферы культуры по различным направлениям работы, изучалось конкурентоспособность учреждений на рынке услуг культурно-досугового характера, проводился анализ итогов работы с определением перспектив на следующий год.
В округе продолжались преобразования, связанные с реализацией майских Указов Президента Российской Федерации, основной целью которых являлось повышение эффективности деятельности учреждений культуры, обеспечение доступности муниципальных учреждений сферы культуры жителям округа, повышение оплаты труда работников. Специалистами Управления культуры проводился мониторинг и анализ выполнения целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры за 2018  год, утвержденных постановлением администрации округа Муром «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры» от 25.02.2013 №658. 

Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры округа, является динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры округа Муром и средней заработной платы во Владимирской области. За 2018 год согласно статистическому наблюдению по формам «ЗП-культура» и «ЗП – образование» она составила 100% исполнения:

· по учреждениям культуры – средняя заработная плата работников культуры – 27 473 рублей; 
· по учреждениям дополнительного образования – средняя заработная плата преподавателей – 28 768 рублей. 

В целях выполнения основных мероприятий, направленных на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры:

· проведен анализ потребности в дополнительных ресурсах на повышение заработной платы работников муниципальных учреждений культуры округа - в целях обеспечения роста среднемесячной заработной платы работников отрасли на фонд оплаты труда направлено 37,5% от общего объема получаемых внебюджетных средств;

· проведен анализ дифференциации оплаты труда основного персонала к прочему персоналу, (административно-управленческий и вспомогательный персонал) муниципальных учреждений. Доля расходов на оплату труда основного персонала по подведомственным учреждениям составляет более 60%;

· соотношение средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной платы работников в целом по учреждению за 2018 год в среднем равен 2,3;

· проведены мероприятия по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями муниципальных учреждений отрасли культуры, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

·  заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с работниками муниципальных учреждений сферы культуры в связи с введением эффективного контракта на 100%;

· разработаны показатели эффективности деятельности подведомственных муниципальных учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений. 


Ежеквартально на уровне Управления культуры проводилась оценка выполнения установленных показателей результативности деятельности учреждений сферы культуры и эффективности работы их руководителей. На основании разработанных критериев, по результатам анализа предоставляемых докладов руководителей учреждений подводились итоги, анализировались причины выполнения и невыполнения тех или иных критериев. 
В целях выполнения регионального трехстороннего Соглашения обеспечено установление базовых окладов специалистов, работающих в сельской местности, в размере, повышенном на 25 процентов по сравнению с базовыми окладами специалистов, работающих в городской местности. Предоставлены меры социальной поддержки по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения специалистам сельских учреждений культуры в сумме 345,0 тыс. рублей.

Кадровый потенциал сферы культуры является одним из ключевых факторов, определяющих качество и эффективность развития отрасли. В учреждениях сферы культуры округа трудятся 337 человек, из них 226 работников относятся к основному персоналу, 31 человек – к административно-управленческому персоналу. 

Основным показателем кадрового потенциала отрасли являются образовательный уровень сотрудников и возрастной состав. Процент руководителей и специалистов учреждений сферы культуры с высшим образованием в отчетном году составляет 54%, в том числе высшее образование по профилю работы имеют 33%. Среднее профессиональное образование имеет 38% работников. Число работников, обучающихся в средних профессиональных и высших учебных заведениях, составляет 7 человек. Из общего числа руководителей и специалистов имеют стаж в сфере культуры от 10 лет 51% работников. 

Повышение квалификации (переподготовку) в 2018 году осуществили 34 работника муниципальных учреждений сферы культуры округа Муром. Повышение квалификации он-лайн осуществило 17 работников. Приняли участие в мероприятиях по повышению квалификации на базе своих учреждений 98 работника. Участие в мероприятиях по повышению квалификации на базе зонального методического объединения, участие в областных семинарах, творческих лабораториях Областного Центра народного творчества приняли 72 работника. Приняли участие в областных, межрегиональных и всероссийских семинарах, конференциях, мастер-классах  работники образовательных учреждений (16 чел.), работники библиотек (36 чел.). Проверка знаний по охране труда проведена у  70 работников.

В 2018 году аттестовано на соответствие занимаемой должности 39 работников культурно - досуговых учреждений; 3 преподавателя  и 1 руководитель учреждений дополнительного образования; 7-и преподавателям школ дополнительного образования сферы культуры округа присвоена или подтверждена квалификационная категория

Достижения в работе 72 сотрудников учреждений сферы культуры округа Муром отмечены присвоением высших наград и почетных званий Российской Федерации, Владимирской области и округа Муром. 
Исполнение муниципальной программы сохранения и развития культуры округа Муром в 2017 году  составило 152 384,3 тысяч рублей, что составляет 100% ее выполнением.

Форма 5 

АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

муниципальной программы сохранения и развития культуры округа Муром на 2018-2020 годы

	N п/п
	Наименование основного мероприятия
	Сроки исполнения
	Целевые индикаторы (показатели)
	Объем бюджетных расходов, тыс. рублей
	Результаты оценки бюджетной эффективности (в соот. с п. 5 формы 7)

	
	
	
	наименование (показателя)
	единица зиме рения
	плановое значение
	фактическое значение
	отклонение 

(-/+, %)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Источник финансирования
	плановое значение
	фактическое значение
	отклонение

(-/+, %)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	9
	10
	11
	12

	Задача 1. Организация детского художественного образования и творчества

	1.
	Основное мероприятие 

Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных учреждениях, подведомственных управлению культуры
	2018
	Количество детей, принявших участие в конкурсах, обучающихся в муниципальных учреждениях дополнительного образования сферы культуры округа 
	чел.
	468
	493
	105
	Всего
	43726,1
	43726,1
	-
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	собственные средства бюджета округа Муром
	34216,1
	34216,1
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	субсидии из областного бюджета
	9510,0
	9510,0
	
	

	Задача 2. Повышение доступности и качества библиотечных услуг

	2.
	Основное мероприятие 

Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек городского округа
	2018
	Количество посещений библиотек округа в стационарных условиях
	чел.
	202100
	202100
	100
	Всего
	33038,2
	33038,2
	-
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	собственные средства бюджета округа Муром
	21670,2
	21670,2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	субсидии из областного бюджета
	11349,4
	11349,4
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	18,6
	18,6
	
	

	Задача 3. Обеспечение равного доступа к культурным благам и возможности реализации творческого потенциала в сфере культуры

	3.
	Основное мероприятие –

Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей округа услугами организаций культуры
	2018
	Количество посетителей платных мероприятий, проводимых муниципальными культурно-досуговыми учреждениями 
(с учетом киносеансов)
	чел.
	65037
	68289
	105
	Всего
	79688,3
	79688,3
	-
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	собственные средства бюджета округа Муром
	50796,5
	50796,5
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	субсидии из областного бюджета
	28891,8
	28891,8
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	иные межбюджетные трансферты из областного бюджета
	0,0
	0,0
	
	

	Задача 4. Обеспечение условий реализации Программы

	4.
	Основное мероприятие –

Создание условий для реализации муниципальной программы
	2018
	Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений сферы культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597  и средней заработной платы во Владимирской области
	%
	100
	100
	100
	Всего
	9285,3
	9257,3
	-
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	собственные средства бюджета округа Муром
	9225,3
	9197,3
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	субсидии из областного бюджета
	60,0
	60,0
	
	


Форма 6

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ

реализации муниципальной программы сохранения и развития культуры
округа Муром

за 2018 год

	Формулировка критерия и его весовой коэффициент - W(х)
	Показатели критерия
	Балльная оценка показателя критерия В(х)
	Показатель оценки муниципальной программы

	1
	2
	3
	

	1. Соответствие цели муниципальной программы приоритетам федерального и областного уровней - 0,1
	1. Проблемная область программы соответствует проблемной области действующих или разрабатываемых государственных программ (или ее подпрограмм) Владимирской области, инициативе Президента Российской Федерации к приоритетным задачам социально-экономического развития Российской Федерации
	10
	1,0

	2. Соответствие цели муниципальной программы Прогнозу социально-экономического развития округа Муром на среднесрочную перспективу - 0,1
	1. Соответствует целям и задачам Прогноза социально-экономического развития округа Муром на среднесрочную перспективу
	10
	1,0

	3. Привлечение средств из федерального, областного бюджетов и внебюджетных источников (за отчетный период) - 0,1
	1. Доля привлеченных средств составляет от 15 до 35% от общих затрат в отчетном году
	7
	0,7

	4. Фактическое финансирование муниципальной программы с начала ее реализации (соотношение фактических расходов к объему финансирования на весь период реализации программы) - 0,2
	1. Финансовое обеспечение программы составляет  40%
	2
	0,4

	5. Фактическое финансирование муниципальной программы за отчетный год (соотношение фактических расходов к плановым назначениям по программе) - 0,1
	1. Финансовое обеспечение программы составило не менее 80%
	10
	1,0

	6. Наличие в муниципальной программе показателей эффективности или показателей, утвержденных отраслевыми Министерствами РФ, - 0,05
	1. Показатели отражены в программе
	10
	0,5

	7. Соответствие достигнутых в отчетном году результатов плановым показателям, утвержденным в муниципальной программе, - 0,2
	1. Выполнение целевых показателей составляет 100%
	10
	2,0

	8. Наличие бюджетного и социального эффекта от реализации мероприятий муниципальной программы в отчетном году - 0,05
	1. За отчетный год получены бюджетный и социальный эффект
	10
	0,5

	9. Соответствие сроков выполнения мероприятий муниципальной программы, сроков ввода в действие объектов по программе - 0,1
	1. Плановые сроки соблюдены по всем мероприятиям и объектам
	20
	2,0

	Результат оценки эффективности реализации муниципальной программы сохранения и развития культуры по итогам за 2018 отчетный финансовый год – положительный. Программа реализована эффективно.
	
	9,1


Приложение №2
к постановлению администрации округа Муром

ИНФОРМАЦИЯ О ХОДЕ ФИНАНСИРОВАНИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СОХРАНЕНИЯ И РАЗВИТИЯ КУЛЬТУРЫ ОКРУГА МУРОМ

за 2018 год

(тыс. руб.)

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответствен

ный исполнитель
	Источник финансирования
	Отчетный период (с нарастающим итогом)
	Наименование целевого индикатора
	Отчетный период 

	
	
	
	
	план
	факт
	
	уточн.

план
	факт

	1.
	Основное мероприятие –

Организация предо-ставления дополнительного образования детей в муниципальных обра-зовательных учреждениях, подведомственных управ-лению культуры
	Управление культуры администрации округа Муром
	бюджет округа Муром
	43726,1
	43726,1
	Доля детей в возрасте 6-17 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в муниципальных учреждениях дополнительного образования отрасли культуры округа в общей численности детей этой возрастной группы (%)
	11
	11

	
	
	
	
	
	
	Доля детей, принявших участие в конкурсах к общему числу детей, обучающихся в муниципальных учреждениях дополнительного образования сферы культуры округа (%)
	40

	41

	
	
	
	
	
	
	Количество детей, принявших участие в конкурсах, обучающихся в муниципальных учреждениях дополнительного образования сферы культуры округа(чел.)
	485
	493

	
	
	
	
	
	
	Доля педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей сферы культуры (%)
	92
	92

	2.


	Основное мероприятие –

Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек городского округа
	Управление культуры администрации округа Муром
	бюджет округа Муром

	33038,2
	33038,2
	Количество посещений библиотек округа в стационарных условиях (чел.)
	202100
	202100

	
	
	
	
	
	
	Количество посещений библиотек округа удаленно через Интернет (чел.)
	36100
	37900

	
	
	
	
	
	
	Увеличение количества библиографических записей библиотек округа в сводном электронном каталоге, (по сравнению с предыдущим годом) (%) 
	0,1
	0,1

	
	
	
	
	
	
	Книгообеспечение на одного жителя (ед.)
	2,7
	2,6

	3.
	Основное мероприятие –

Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей округа услугами организаций культуры
	Управление культуры администрации округа Муром
	бюджет округа Муром
	79688,3
	79688,3
	Количество посетителей платных мероприятий, проводимых муниципальными культурно-досуговыми учреждениями (с учетом киносеансов)(чел.)
	65037
	68283

	
	
	
	
	
	
	Темп роста участников клубных формирований по сравнению с предыдущим годом (%)
	0,25
	0,3

	4.
	Основное мероприятие –

Создание условий для реализации муниципальной программы
	Управление культуры администрации округа Муром
	бюджет округа Муром
	9285,3
	9257,3
	Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 и средней заработной платы во Владимирской области (%)
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	Динамика примерных (индикативных) значений соотношения заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования сферы культуры к средней заработной плате учителей во Владимирской области (%)
	100

	100


	
	
	
	
	
	
	Уровень удовлетворенности граждан округа качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры (%)
	90
	96

	
	
	
	
	
	
	Количество муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры (ед.)
	10
	10

	Муниципальная программа сохранения и развития культуры округа Муром на 2018-2020 годы
	
	165737,9
	165709,9
	Выполнение муниципальной программы сохранения и развития культуры округа Муром составляет 100 %


Приложение №3

к постановлению администрации округа Муром

Сведения об эффективности реализации муниципальной программы

сохранения и развития  округа Муром

за 2018 год

	N
	Показатели оценки
	Варианты оценки
	Указать номер варианта (+)
	Обоснование выбора варианта

	1.
	Соответствие цели муниципальной программы приоритетам федерального и областного уровней
	1. Проблемная область программы соответствует проблемной области действующих или разрабатываемых государственных программ Владимирской области или ее подпрограмм, инициативе Президента Российской Федерации к приоритетным задачам социально-экономического развития Российской Федерации
	+
	Программа разработана на основе положений, содержащихся в Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвер-

жденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. N 1662-р.

	
	
	2. Проблемная область программы не соответствует проблемной области действующих или разрабатываемых государственных программ или ее подпрограмм, инициативе Президента Российской Федерации к приоритетным задачам социально-экономического развития Российской Федерации
	
	

	2.
	Соответствие цели муниципальной программы Прогнозу социально-экономического развития округа Муром на среднесрочную перспективу
	1. Соответствует целям и задачам Прогноза социально-экономического развития округа Муром на среднесрочную перспективу
	+
	Планом мероприятий («до-

рожной картой») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы куль-

туры», утвержденным поста-

новлением администрации округа от 25.02.2013 года №658, определены направ-

ления и система мероприятий, направленных на повышение эффективности сферы куль-

туры в округе, а также целе-

вые показатели (индикаторы) развития сферы культуры до 2018 года.

	
	
	2. Не соответствует целям и задачам Прогноза социально-экономического развития округа Муром на среднесрочную перспективу
	
	

	3.
	Наличие в муниципальной программе показа-

телей эффективно-

сти или показателей, утвержденных отрас-

левыми Министер-

ствами РФ
	1. Показатели отражены в программе
	+
	Показатели соответствуют показателям, установленным постановлением Губернатора Владимирской области от 31.12.2013 №1543 "Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Владимирской области".

	
	
	2. Отсутствуют
	
	

	4.
	Соответствие достигнутых в отчетном году результатов плановым показателям, утвержденным в муниципальной программе
	1.Выполнение целевых показателей составляет 100%
	+
	На основании анализа выпол-

нения целевых показателей

	
	
	2.Выполнение целевых показателей составляет более 80%
	
	

	
	
	3.Выполнение целевых показателей составляет от 50 до 80%
	
	

	
	
	4.Выполнения целевых показателей составляет от 15 до 50%
	
	

	
	
	5.Выполнение целевых показателей составляет менее 15%
	
	

	5.
	Наличие бюджетного и социального эффекта от реализации мероприятий муниципальной программы в отчетном году 
	1. За отчетный год получены бюджетный и социальный эффект
	+
	Бюджетный эффект – экономия бюджетных средств составила 28,0 тыс. руб.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Социальный эффект  - мероприятий Программы направлены на улучшение качества жизни населения округа, повышают эффективность использования муниципальной собственно-

сти в сфере культуры

	
	
	2. За отчетный год получен только бюджетный (или социальный) эффект
	
	

	
	
	3. Бюджетный и социальный эффекты отсутствуют
	
	

	6.
	Соответствие сроков выполнения мероприятий муниципальной программы, сроков ввода в действие объектов по программе
	1. Плановые сроки соблюдены по всем мероприятиям и объектам
	+
	Мероприятия программы выполнены в установленные сроки

	
	
	2. Не соблюдены
	
	


Начальник Управления культуры 
администрации округа Муром 






В.В. Козлов

Директор МКУ «Централизованная 
бухгалтерия Управления культуры»





Н.В. Софьина
Попкова Н.Л.
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