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Аналитическая записка.

Основная стратегическая цель Программы - обеспечение прав граждан на равный доступ к культурным ценностям и информации, развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности. 

Для достижения указанной цели решались задачи по:

1. Организации детского художественного образования и творчества.

2. Повышению доступности и качества библиотечных услуг.

3. Обеспечению равного доступа к культурным благам и возможности реализации творческого потенциала в сфере культуры.

4. Обеспечению условий реализации Программы.

Решение задач Программы обеспечивалось посредством выполнения следующих основных мероприятий, включающих в себя:
– обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования в сфере культуры;

– обеспечение деятельности централизованной библиотечной системы округа;

– обеспечение деятельности учреждений культурно-досугового типа;

– обеспечение функций органов управления сферой культуры; 
– повышение оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с указом  

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597;
– предоставление мер социальной поддержки по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения работникам культуры и педагогическим работникам образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры.
Задача 1. Организация детского художественного образования и творчества.
Большой вклад в эстетическое воспитание подрастающего поколения вносит работа муниципальных школ дополнительного образования округа Муром. 1187 человек получают художественное образование по различным специальностям в школах искусств, музыкальной и художественной школах Мурома. 
Анкетирование выпускников и их родителей показывает высокую степень удовлетворенности (свыше 90%) результатами обучения и организации образовательного процесса. Свидетельством высокого уровня подготовки учащихся являются результаты выступлений юных музыкантов, художников на престижных международных, российских и областных конкурсах и фестивалях. В 2017 году участие в конкурсах приняли 755 человека, 423 стали лауреатами и призерами.
Фестивали и конкурсы, проводимые школами искусств, популярные далеко за пределами Мурома. В каждом из этих культурных событий принимают участие представители из разных регионов России - концерт, посвященный Всероссийскому празднику «День баяна, аккордеона и гармоники» с участием победителей зонального конкурса имени Н.М. и Г.Н.Касьяновых, зональная теоретическая олимпиада по музыкальной литературе, зональная теоретическая олимпиада по сольфеджио и теории, VIII Открытый Городской конкурс юных вокалистов «Волшебный голос детства», XXIV Открытый городской конкурс юных пианистов им. Н.Г. Лаврентьева.

За успехи и достижения в учебе в 2017 году обладателями персональной стипендии администрации округа Муром имени А.В. Ермакова стали  ученики Клюева Настя (преподаватель Т.М. Гальцева, ДШИ№1) и Раскатова Валерия (преподаватель Д.Л. Судьина, ДХШ), Ерофеева Алена (преподаватель Н. В. Левина, ДМШ №3)
Победитель Международного конкурса детского рисунка «Сказки народов России и мира глазами детей»  (г. Санкт-Петербург)  Раскатова Валерия (ученица 6 класса Детской художественной школы) награждена золотой медалью и  путевкой в Международный лагерь Артек. 

В марте 2017 года учащиеся и преподаватели приняли участие в Городском концерте, посвященном Всероссийскому празднику «День баяна, аккордеона и гармоники». В 2017 году в Детской школе искусств №2 впервые прошёл Открытый городской конкурс исполнителей на струнных инструментах «Вербоцвет». География конкурса обширна. Юные музыканты приехали из Владимира, Коврова,  Лакинска, Мурома, а также из города Выксы Нижегородской области. В конкурсе приняли участие более шестидесяти исполнителей в возрасте от 5 до 15 лет. «Вербоцвет»  проводился по двум номинациям, что стало отличительной чертой данного конкурса. Это номинации «Струнно-смычковые инструменты» (скрипка, виолончель) и «Струнные народные инструменты» (гитара, домра, балалайка).

Одним из важных направлений работы школ является творческое сотрудничество с различными организациями и учреждениями округа Муром. Творческие связи продолжают развиваться не только в традиционных концертных  выступлениях. Проведение бесед-концертов, встреч с интересными людьми, выставок, мастер-классов направлено на повышение интереса населения к творческой деятельности школы искусств, на возрождение нравственных ценностей, воспитание культуры и приобщение к искусству детей, молодёжи и жителей округа Муром.

Так, в 2017-2018 учебном году МБУДО «ДШИ №2» и ГАУСО ВО «Муромский комплексный центр социального обслуживания населения» заключили договор о сотрудничестве, в рамках которого преподаватели школы  будут выступать с лекциями по искусствоведению для слушателей народного университета «Активное долголетие».       Давняя дружба связывает Детскую школу искусств №2 и другие образовательные учреждения микрорайона Вербовский. Обучающиеся школы активно участвуют во внеурочной деятельности по месту учёбы в общеобразовательных школах. Это музыкальные выступления на классных часах, родительских собрания, на праздничных мероприятиях. Юные художники принимают участие в оформлении своих школ  при подготовке к различным мероприятиям. Воспитанники детских садов, их воспитатели и родители приобщались к музыкальному искусству во время просмотра музыкальных спектаклей «Волшебный мешок» и «Дюймовочка», подготовленных обучающимися нашей школы, а также во время традиционного концерта, посвящённого Дню защиты детей «По следам маленького Моцарта»

     На протяжении последних лет постепенно меняются и формы внутришкольной концертной работы. С каждым годом возрастает значение учреждений культуры в патриотическом воспитании подрастающего поколения, в профилактике правонарушений, наркомании и безнадзорности среди детей и подростков, в обеспечении их занятости. Поэтому, всё чаще наряду с традиционным академическими концертами проводятся  тематические мероприятия, социально-значимые акции, посвящённые актуальным темам. Так, на тематических концертах «Радость жизни», «Красота спасёт мир», «Мы любим музыку», «Диалог национальных культур» музыкальные номера чередовались с беседами  о том, как важно в жизни найти себе занятие по душе, чтобы уберечь себя от многих пагубных привычек.

   Профессиональные знания и опыт работы преподавателей  наших школ остаются востребованными в учреждениях культуры и образования округа. Традиционно школы искусств участвуют в проведении интегрированных уроков и внеклассных мероприятий общеобразовательных школ, открытых уроков и мастер-классов для учителей школ, работников дошкольных учреждений и самодеятельных творческих коллективов.  

Областной конкурс профессионального мастерства педагогических работников ДМШ, ДШИ, ДХШ, ДШХ Владимирской области в номинации «Открытый урок» преподаватели художественной школы:

Курникова М.В. и Евтеева Т.А. награждены дипломами Лауреата 1 степени, Столярова Н.Г. – дипломом Лауреата 2.

Детская школа искусств №2 успешно реализует программу подготовки современных менеджеров организации дополнительного образования детей, численность педагогических работников в возрасте до 35 лет составляет 18%. 

Активно школы дополнительного образования сотрудничают с различными городскими учреждениями и организациями, связанными с образовательной, культурно и просветительской деятельностью: Муромским историко-художественным музеем, Домом народного творчества, ЦБС, центром для детей с ограниченными возможностями.
Задача 2. Повышение доступности и качества библиотечных услуг.

Одной из основных целей муниципальной политики в сфере культуры является создание условий для реализации каждым человеком его творческого потенциала; обеспечение доступа граждан к знаниям, информации, культурным ценностям и благам; создание единой информационной-культурной среды. Традиционным и эффективным инструментом на этом направлении остается библиотечная система. В целях организации библиотечного обслуживания населения округа Муром создано и осуществляет деятельность муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система» (далее МБУК ЦБС). В составе данного учреждения функционируют следующие структурные подразделения: Центральная городская библиотека, 11 библиотек-филиалов, в том числе 5 сельских. 
Фонд библиотечной системы округа составил 310,1 тысячи экземпляров. Книгообеспеченность на жителя округа составляет 2,6. Обращаемость фонда – 1,9, что соответствует показателям муниципального задания.

В 2017  году фонды ЦБС пополнили 10 169 документов на общую сумму 1 367,2 тысяч рублей.  Из бюджета на формирование фонда было затрачено 610,5 тыс. рублей. В библиотеки системы было выписано 113  наименований газет и журналов.  Акции «Подарим детям книги» проходила с 1 декабря 2016 г. по 15 марта 2017 г. Фонды «ЦБС» пополнили 482 экземпляра детской литературы. Акция в День книгодарения (14 февраля) «Дарите книгу с любовью» пополнила фонд на 279 экземпляров.

Каталог «ЦБС» ведется на базе системы автоматизации библиотек ИРБИС64 с использованием корпоративных методов каталогизации БИСС. Объем электронного каталога «ЦБС» к общему объему фондов «ЦБС» составляет 100 %. Отражение в электронном каталоге библиотечного фонда, учитываемого в наименованиях, составляет также 100%. За отчетный период количество пользователей электронного каталога составило 5086. Динамика количества пользователей, обратившихся к электронному каталогу, составила 0,4%, что соответствует требованиям  муниципального задания.  Количество запросов в электронном каталоге составило 6530, что на 3,5 % больше по сравнению с прошлым годом.

Открыт полный доступ к муниципальным услугам, предоставляемым в электронном виде («Предоставление доступа к оцифрованным  изданиям, хранящимся в библиотеках, в том числе к фонду редких книг, с учетом соблюдения требований законодательства РФ об авторских и смежных правах» и «Предоставление доступа к справочно-поисковому аппарату библиотек, базам данных»). 

В рамках проекта «Виртуальный читальный зал» все библиотеки системы предоставляют бесплатный доступ к электронным изданиям интернет ресурса «Библиотека  ЛитРес» для чтения на мобильных устройствах или персональных компьютерах. В 2017 году на приобретение литературы по данному проекту было выделено 30 000 рублей, приобретено 188 книг. Всего книжный фонд «ЦБС» в этом электронном ресурсе составил 845 экземпляров. Осуществлено 1797 книговыдач для 332 пользователей. 


В 2017 году пользователи 7 библиотек системы (525 человек) имели бесплатный доступ к полнотекстовой базе данных БиблиоРоссика. Количество электронных документов,  выданных пользователям, составило 1444. 
С 2017 года пользователи всех библиотек системы имеют доступ к полнотекстовым базам «Гарант-Образование». Количество пользователей  составило 106 человек. Количество электронных документов,  выданных пользователям, составило 696. 


В Центральной библиотеке обеспечивался доступ населения к электронным полнотекстовым базам данных периодических изданий. Отмечается  рост числа электронных книговыдач – динамика количества выданных электронных документов относительно 2016 года составила  32%.  Это связано с увеличением количества доступных ресурсов и ростом спроса пользователей на электронные издания. На сайте «ЦБС» представлен раздел «Оцифрованные издания», в котором вниманию пользователей предлагаются оцифрованные копии краеведческих изданий, имеющиеся в фондах МУК ЦБС округа Муром. В 2017 году выдача оцифрованных изданий производилась 676 раз, в том числе 529 раз удаленным пользователям. Наблюдается увеличение обращений  по сравнению с прошлым годом в два раза, что говорит о востребованности данной услуги. 
В библиотеках «ЦБС» округа Муром предпринимаются профессиональные меры обеспечения сохранности фондов. В Центральной библиотеке используется RFID технология для обеспечения  надежной сохранности фонда и оперативной книговыдачи. Оба абонемента ЦБ оснащены изолированными и защищенными местами регистрации читателей (МРЧ).  А также установлена система защиты от несанкционированного доступа Dallas Lock 7.7 и 8.0.

«Дорожной картой» предусмотрен показатель «увеличение количества библиографических записей в сводном каталоге библиотек Владимирской области» не менее 2,2 % по сравнению с предыдущим годом. В 2017 году в каталог внесено 2800 записей, в 2016 году – 2740 записи (+2, 2%). Показатель выполнен. На сайте «ЦБС» организован доступ к БД «Статьи».  Всего количество представленных в электронном виде библиографических записей составляет 19 300.

Пополнение  базы происходит за счет описания статей из местной прессы, а так же статей краеведческого характера из центральной прессы. Одновременно происходит  реставрация и систематизация материалов, находящихся в папках, оцифровка наиболее интересных и содержательных из них, пополнение собственных электронных краеведческих архивов, объем которых составил к концу 2017 года 922 файла. Все документы, составляющие электронные архивы, были оцифрованы, описаны в электронном каталоге. Все папки собственных БД структурированы для оптимального поиска.

Важнейшая составляющая работы информационно-библиографического отдела является выполнение информационных запросов. Так за 2017 год выполнено 6019 справок и консультаций, из них 278 -  в удаленном режиме.
Наблюдается значительный рост интереса к виртуальной справочной службе «Спроси у библиотекаря». По сравнению предыдущим годом количество пользователей, обратившихся к данной услуге,  увеличилось на 21%, а количество обращений увеличилось на 36% .

Правовые электронные ресурсы ПЦПИ представлены следующими системами: КонсультантПлюс - версия «Проф», Законодательство РФ – версия онлайн, Гарант-образование. Массовое правовое информирование представлено на сайте «ЦБС» разделом «Новое в законодательстве РФ» и «Новое в законодательстве Владимирской области», а также информационными и библиографическими материалами на стендах библиотек-филиалов. При снижении количества пользователей ПЦПИ одновременно происходит рост числа виртуальных пользователей, которые обращаются за документом по электронной почте, через виртуальную справку или по телефону. 

С ноября 2010 года МБУК «ЦБС»  округ Муром работает «Кабинет библиотерапии»,  который координирует работу всех подразделений ЦБС с маломобильными группами пользователей. В «Кабинете» имеются как традиционные библиотечные ресурсы: книги, периодические издания, так и специальные форматы: крупношрифтовые и рельефно-точечные издания. Кабинет оборудован техническими средствами: тифломагнитофон, и CD плеер  для прослушивания «говорящих» книг на дисках и кассетах. Услугами «Кабинете библиотерапии» пользуются 93 человека. Всего за отчетный год «Кабинет библиотерапии» посетило 951 инвалидов, было выдано1331 книг различного формата, в том числе 361 экземпляр на дисках  и 325 книги на кассетах. 

Совместно с Комитетами общественного самоуправления проводятся благотворительные мероприятия  для малообеспеченных и многодетных семей микрорайонов города.Во исполнение задач программы «Комплекс мер по повышению правовой культуры населения округа Муром» в ЦБС округа Муром работает два публичных центра правовой информации (в ЦБ и в библиотеке-филиале № 8). Центр правовой информации выполняет большую справочно-информационную работу, осуществляя правовое информирование пользователей, способствуя расширению спектра библиотечно-информационных услуг и содействуя формированию правовой культуры населения в целом. 

В библиотеках ЦБС проводятся мероприятия, направленные на продвижение чтения в округе. В рамках Недели детской книги в библиотеках округа были проведены мероприятия направленные на продвижение чтения в детской и подростковой среде.

Впервые для нашей библиотечной системы социокультурная акция «Библионочь» пошла на 5 площадках. Библиосумерки в библиотеке-филиале № 8 прошли под девизом «Время творит чудеса». Совместно с Муромской епархией и православной гимназией проведен  День православной книги на тему «Экология духа человека». Материалы о проведении БиблиоЕлки в библиотеке - филиале №8 были поданы на конкурс на лучшее новогоднее и рождественское представление среди учреждений культуры муниципальных образований области. 

В библиотеках округа к Международному дню семьи проведено 5 мероприятий с числом участников 132; Дню защиты детей -10 мероприятий с числом участников 247 человек; к Дню семьи любви и верности в библиотеках проведено 6 мероприятий с числом участников 132, к Дню матери - 12 мероприятий,  с общим числом участников 46.

Работы 22 пользователей ЦБС в возрасте от 8 до 35 лет представлены на областной конкурс иллюстраций «Читая Бальмонта». 4 пользователя предоставили свои работы на областной конкурс творческих работ для людей с ограниченными возможностями здоровья на тему: «Глубинкою сильна Россия: Владимирский край, экология, будущее». Социокультурной акции «Библионочь-2017» был посвящен конкурс «Фотоиллюзии в библиотеке» - фотозабава с обложками книг и журналов. Победителя определило Интернет-голосование. С работами конкурса можно познакомится на Интернет ресурсах ЦБС.
Задача 3. Обеспечение равного доступа к культурным благам и возможности реализации творческого потенциала в сфере культуры.

В целях организации культурного досуга населения округа Муром осуществляют деятельность муниципальные бюджетные учреждения культуры, имеющих статус юридических лиц – Дворец культуры им. 1100-летия г. Мурома с тремя сельскими филиалами – Домами культуры, Дом культуры «Вербовский», Дом народного творчества, МАУ «Дирекция массовых и праздничных мероприятий».

В 2017 году учреждениями сферы культуры проведено 1842 мероприятий с охватом населения около трехсот тысяч человек. 

В округе Муром учреждениями культуры велась активная работа по формированию патриотических чувств и сознания граждан. В рамках празднования 72-ой годовщины Победы в Великой Отечественной войне в учреждениях сферы культуры проводились художественные выставки и концерты, встречи с ветеранами, войне, конкурсы и тематические программы. В  День  памяти и скорби проведен городской  митинг «И помнит мир спасенный» и фестиваль детского творчества «Погибшие нам голос завещали». В День России проведена большая творческая программа «Мы – настоящее России». В ноябре состоялись праздничные концерты, посвященные Дню народного единства. 
В рамках реализации социальной политики по работе с пожилыми людьми и инвалидами в учреждениях культуры округа накоплен определенный опыт. Для жителей города старшего возраста проводятся вечера отдыха, чествование юбиляров. В ДК «Вербовский», ДК им.1100-летия г.Мурома, ДНТ уже много лет работают клубы «Ветеран», многие годы действуют хоры ветеранов, создано объединение «Третий возраст». Целями и задачами данных клубных формирований является сплочение ветеранов, организация культурного досуга. 
В муниципальных учреждениях культуры округа Муром в отношении людей с ограниченными возможностями ведется работа по созданию условий для организации свободного времени, реализации их потребностей и интересов, самореализации. Внутренними Приказами в учреждениях назначены ответственные сотрудники по оказанию помощи инвалидам в преодолении барьеров при предоставлении услуг на территории учреждений культуры. Проведены работы по паспортизации доступности учреждений. В учреждениях культуры существует система льгот для инвалидов в соответствии с принятыми Положениями о порядке льготного посещения мероприятий учреждений. Официальные сайты учреждений адаптированы для лиц с нарушением зрения. Всего в учреждениях культурно-досугового типа проведено 238 мероприятий с участием инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (в том числе 26 – в сельских филиалах), 1251 мероприятие доступное для восприятия инвалидами и лицами с ОВЗ (из них 125 – в сельских филиалах). 

Важнейшее место в работе с молодежью отводится пропаганде семьи и семейных ценностей, воспитанию любви, улучшению демографической ситуации, как главного приоритетного направления в масштабах государства. Проведены мероприятия, посвященные Дню семьи, Дню защиты детей, Дню семьи, любви и верности, Дню матери. Специалистами ДК им.1100-летия г. Мурома и сельских филиалов в отчетном периоде 22 мероприятия с количеством присутствующих  4316 чел. Одним из ярких мероприятий стало проведение городской тематической программы, посвященной Дню матери «Пусть всегда будет мама!», подготовленный творческими коллективами города. В ДК «Вербовский» проведено 6 мероприятий, присутствовало 4000 человек. ДШИ № 1 проведено 2 мероприятия с количеством посетителей 100 человек,  организованна выставка работ учащихся на тему: «Семья – единство помыслов и дел». В ДНТ проведено 4 мероприятия с охватом 1150 человек.

В День семьи, любви и верности проведены праздничные, игровые, театрализованные, концертные программы. В организации мероприятий приняли участие более 1500 представителей молодого поколения муромлян. На праздничных мероприятиях побывали около 120 000 человек.

В день города Мурома была организована работа интерактивных площадок, проведены мастер-классы, конкурсные и развлекательные мероприятия, фестиваль народной музыки и ремесел «На муромской дорожке», концертная программа «Город для всех», фестиваль фейерверков. В мероприятиях приняли участие более 100 000 человек.

В культурно-досуговых учреждениях состоялись мероприятия, посвященные выпускникам школ, средних профессиональных и высших учебных заведений. В мероприятиях приняли участие около 1400 человек. Торжественные вручения свидетельств об окончании школы были организованы в школах дополнительного образования в сфере культуры. На мероприятиях присутствовали более 300 человек.

В течении года согласно планам работы учреждений проводились мероприятия, направленные на формирование основ здорового образа жизни, особое внимание уделяется реализации антинаркотической пропаганды, борьбы с алкоголизацией молодежи и курением – всего проведено 152  мероприятия, на которых присутствовали 8782 человека.  В 2017 году творческий проект «Знай и защищай себя!» Орловского СДК стал победителем в конкурсе  областных  грантов  на селе в сфере культуры «Наследники традиций». В рамках этого проекта проведено  24 мероприятия антинаркотической направленности для подростков села Якиманская Слобода, пос. Механизаторов, села Дмитриевская Слобода, д. Орлово, пос. Муромский, Муромского колледжа радиоэлектронного приборостроения совместно со специалистами Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, сотрудником УФ СНКН, психологом-консультантом МГБ №3. В мероприятиях приняли участие  1791 человек.

Значимыми событиями для молодежи округа стали ежегодные культурные акции «Библионочь», «Ночь музеев», «Ночь искусств», «Ночь кино». В мероприятиях приняли участие более 8000 человек.

В январе в рамках Новогодней и Рождественской ярмарки учреждениями культуры проведено 72 культурно-досуговых мероприятий для семей. Всего мероприятия посетило около 14 000 человек. В феврале проведено большое праздничное мероприятие Народное гулянье «Масленица». 
В течение 2017 года Дом народного творчества работал, руководствуясь основными направлениями деятельности учреждения: организация мероприятий на основе праздников народного календаря, работа студий, досуговых объединений и клубных формирований, пополнение фондов и выставочная деятельность, организация мероприятий по социальной программе, организация  туристических программ. Дом народного творчества плодотворно сотрудничал с мастерами – надомниками. В выставочном зале «Муромская горница» работали выставки: «Новогодние чудеса», «Пасхальные диковины», «Пряничная сказка». На каждой выставке было представлено более 50 единиц изделий декоративно – прикладного искусства Муромских мастеров и  специалистов ДПИ Дома народного творчества, а также уникальные предметы старины. Наряду с экскурсионными программами, для детей на выставках проводились программы с театрализацией, а театрализованная программа на выставке «Пряничная сказка» была дополнена элементами кукольного театра.

Широко применялась практика проведения мастер-классов. Специалистами МБУК «ДНТ» велась работа по созданию методических разработок и формированию сценарного банка данных. Разработаны сценарии детских программ: «Блинная неделя», «Марфушкины именины», «Сказ о пасхальной свече и куличе», «Тайна седьмого узла», «Как на Руси весну закликали», «Новые приключения на фабрике сказок».

За отчетный период в ДНТ проводились мероприятия для мало социально - защищенных категорий населения, мероприятия для людей с ограниченными возможностями. Особое значение уделялось мероприятиям для ветеранов. Совместно с фольклорным ансамблем «Мурома» подготовлена и проведена большая программа «Эхо Победы». В рамках празднования Дня Победы ветераны города посещали выставки Дома народного творчества. Совместно с клубом «Третий возраст» подготовлен фрагмент спектакля «Про Федота Стрельца».

Дом народного творчества реализовал различные варианты туристических программ:

- экскурсии по мастерским и музейным комнатам; 

- театрализованные игровые программы: «Поиск богатырской силы»; «Проводы богатыря на службу», «Муромские посиделки»;

- мастер - классы по изготовлению, «Куклы Крестушки», «Конь Бурушка», изделиям из глины «Птица-голубица», «Богатырь», оберег из нитей «Солнечным символ», изделиям из кожи «Муромские фенечки». 

С целью популяризации деятельности и развития ремесел работники Дома народного творчества участвовали во Всероссийской выставке - ярмарке народных художественных промыслов России «Ладья. Зимняя сказка 2017» (г. Москва), Межрегиональном фестивале «Город гончаров» (г. Богородск Нижегородской области). 
В Доме культуры «Вербовский» в июле 2017 года был открыт новый   кинозал «Верба Кино».  Современное кино включается в сферу молодежных и семейных развлечений, оттесняя телевидение и видео, возрождая моду на походы в кино. В течении полугода проведено 738 киносеансов с количеством посетителей 15 846 зрителей. В кинозале в 2017 году проведены мероприятия в рамках  международного кинофестиваля «Лучезарный ангел», Международного кинофестиваля «Владимирская вишня». Прошли встречи с заслуженной  артисткой РФ, заслуженным деятелем искусства РФ Натальей Сергеевной Бондарчук, с Народным артистом РФ Александром Циркуном. Благодаря открытию кинозала Муром присоединился к акции «Ночь кино». 

Основной показатель востребованности культурно-досуговых учреждений – стабильная работа клубных формирований - коллективов самодеятельного любительского творчества, клубов и объединений по интересам. В учреждениях культуры работают 100 клубных формирования, в которых реализуют свои способности 2202 человек.

Творческие коллективы приняли участие в конкурсах и фестивалях:

- Городской конкурс патриотической песни «Щит Отечества»;

- 12 открытый городской фестиваль-конкурс народного танца им. В.П. Иванова «Душой исполненный полет».

- областной детский хореографический конкурс «Звезды в ладонях»,

- Открытый фестиваль-конкурс на приз главы администрации Селивановского района «Дружба – 2017», 

- хореографический конкурс «Хрустальный башмачок – 2017».

Техническое и декоративно-прикладное творчество по-прежнему остается одним из приоритетных направлений в работе Дома культуры «Вербовский». Участники занимаются сбором моделей военной техники.
Задача 4. Обеспечение условий реализации Программы

Согласно Положению об Управлении культуры администрации округа Муром, утвержденному Решением Совета народных депутатов округа Муром от 28 апреля 2009 года №818, Управление культуры  администрации округа Муром является структурным подразделением администрации округа Муром, осуществляющее исполнение полномочий органов местного самоуправления в сфере культуры и дополнительного образования в сфере культуры.

Управление культуры администрации округа Муром:

· является главным распорядителем бюджетных средств, выделяемых на развитие культуры округа Муром;

· выполняет функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных учреждений сферы культуры.

Реализация вопросов местного значения в сфере культуры в настоящее время осуществляется через обеспечение деятельности муниципальных учреждений сферы культуры, а так же в рамках партнерского сотрудничества с различными организациями и отдельными гражданами. Десять подведомственных управлению культуры учреждений можно объединить в 3 группы  по видам услуг, которые оказываются населению: дополнительное образование, библиотечное обслуживание и культурно-досуговая деятельность. Качество муниципальных услуг оценивается по результатам работы, а именно - стабильная посещаемость библиотек и рост числа пользователей, в том числе Интернет-ресурсами библиотек; количество проведённых культурно-досуговых мероприятий, доля населения, вовлечённого в деятельность учреждений культуры и искусства, устойчивое число обучающихся в школах дополнительного образования, внедрение инновационных методов и приёмов культурно-досуговой деятельности. 

В соответствии с требованиями бюджетного законодательства Управление культуры является главным распорядителем бюджетных средств для подведомственной сети. В течение всего года Управлением культуры округа осуществлялась работа по совершенствованию законодательной и нормативной правовой базы отрасли культуры.

В 2017 году финансовое обеспечение бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры осуществлялось по двум источникам: 

· в виде субсидий на выполнение муниципальных заданий - на эти цели выделено 120 216,5 тыс. рублей;

· в виде субсидий на иные цели – 24 509,4 тыс. рублей.

Все подведомственные учреждения в отчетном году выполнили муниципальные задания. Специалистами Управления осуществлялся ежеквартальный мониторинг по 31 качественному показателю предоставляемых услуг, проводился анализ деятельности подведомственных учреждений по различным направлениям работы, изучалось конкурентоспособность учреждений на рынке услуг культурно-досугового характера, проводился анализ итогов работы с определением перспектив на следующий год.

Укрепление материально-технической базы отрасли культуры остается важнейшим направлением деятельности культуры. Основными материальными ресурсами учреждений является оснащение техническим оборудованием и обеспеченность помещениями. На увеличение основных средств муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры, в 2017 году израсходовано 8 519,6 тыс. рублей. Были приобретены музыкальные инструменты, мебель, компьютерное оборудование, учебное оборудование, программное обеспечение, пополнен библиотечный фонд, оборудован новый кинозал и т.д.

Продолжена работа по анализу платной деятельности подведомственных учреждений. Объем дополнительных платных услуг, оказываемых населению муниципальными учреждениями, ежегодно растет. В 2017 году объем расходов за счет собственных средств учреждений составил 26 978,7 тысяч рублей. Средства были направлены на стимулирование работников, на укрепление материально - технической базы учреждений и т.п.

В округе продолжаются преобразования, связанные с реализацией майских Указов Президента Российской Федерации, основной целью которых является повышение эффективности деятельности учреждений культуры, обеспечение доступности муниципальных учреждений сферы культуры жителям округа, повышение оплаты труда работников. Анализ выполнения целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры за 2017  год, утвержденных постановлением администрации округа Муром «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры» от 25.02.2013 №658 показал, что все индикаторы выполнены.
Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры округа, является динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры округа Муром и средней заработной платы во Владимирской области:

За 2017 год средняя заработная плата работников культуры составила 22 161,0 рублей (90,1%); средняя заработная плата преподавателей составила 24 318,0 рублей (95,6%).
В целях выполнения основных мероприятий, направленных на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры:

· проведен анализ потребности в дополнительных ресурсах на повышение заработной платы работников муниципальных учреждений культуры округа - в целях обеспечения роста среднемесячной заработной платы работников отрасли на фонд оплаты труда направлено 37,5% от общего объема получаемых внебюджетных средств;

· проведен анализ дифференциации оплаты труда основного персонала к прочему персоналу, (административно-управленческий и вспомогательный персонал) муниципальных учреждений. Доля расходов на оплату труда основного персонала по подведомственным учреждениям составляет 68,8%;

· соотношение средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной платы работников в целом по учреждению за 2017 год в среднем равен 2,3;

· проведены мероприятия по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями муниципальных учреждений отрасли культуры, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

·  заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с работниками муниципальных учреждений сферы культуры в связи с введением эффективного контракта на 100%;

· разработаны показатели эффективности деятельности подведомственных муниципальных учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений. 


Ежеквартально на уровне Управления культуры проводится оценка выполнения установленных показателей результативности деятельности учреждений сферы культуры и эффективности работы их руководителей.

В целях выполнения регионального трехстороннего Соглашения на 2016-2017 годы обеспечено установление базовых окладов специалистов, работающих в сельской местности, в размере, повышенном на 25 процентов по сравнению с базовыми окладами специалистов, работающих в городской местности. Предоставлены меры социальной поддержки по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения специалистам сельских учреждений культуры в сумме 345,0 тыс. рублей.

Кадровый потенциал сферы культуры является одним из ключевых факторов, определяющих качество и эффективность развития отрасли. В учреждениях сферы культуры округа трудятся 376 человек, из них 233 работников относятся к основному персоналу, 33 человек - к административно-управленческому персоналу. В 2017 году отрасль пополнилась одиннадцатью молодыми специалистами.

Основным показателем кадрового потенциала отрасли являются образовательный уровень сотрудников и возрастной состав. Процент руководителей и специалистов учреждений сферы культуры с высшим образованием в отчетном году составляет 51%, в том числе высшее образование по профилю работы имеют 30%. Среднее профессиональное образование имеет 38% работников. Число работников, обучающихся в средних профессиональных и высших учебных заведениях, составляет 7 человек. 

Повышение квалификации (переподготовку) в 2017 году осуществили 222 работника муниципальных учреждений сферы культуры округа Муром. Приняли участие в областных, межрегиональных и всероссийских семинарах, конференциях, мастер-классах  работники образовательных учреждений (16 чел.) работники библиотек (36 чел.). Проверка знаний по охране труда проведена у  73 работников. В 2017 году 30 работников аттестованы на соответствие занимаемой должности. Аттестованы на присвоение высшей квалификационной категории 2 преподавателя.


Достижения в работе 42 сотрудников учреждений культуры отмечены присвоением высших наград Российской Федерации, Владимирской области и округа Муром. 

Исполнение муниципальной программы сохранения и развития культуры округа Муром в 2017 году  составило 152384,3 тысяч рублей, что составляет 100% ее выполнением.

Форма 5 
АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

муниципальной программы сохранения и развития культуры округа Муром на 2017-2019 годы
	N п/п
	Наименование основного мероприятия
	Сроки исполнения
	Целевые индикаторы (показатели)
	Объем бюджетных расходов, тыс. рублей
	Результаты оценки бюджетной эффективности (в соот. с п. 5 формы 7)

	
	
	
	наименование (показателя)
	единица зиме рения
	плановое значение
	фактическое значение
	отклонение 
(-/+, %)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Источник финансирования
	плановое значение
	фактическое значение
	отклонение

(-/+, %)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	9
	10
	11
	12

	Задача 1. Организация детского художественного образования и творчества

	1.
	Основное мероприятие 
Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных учреждениях, подведомственных управлению культуры
	2017
	Количество детей, принявших участие в конкурсах, обучающихся в муниципальных учреждениях дополнительного образования сферы культуры округа 
	чел.
	485
	485
	100
	Всего
	38275,1
	38270,0
	-
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	собственные средства бюджета округа Муром
	30575,1
	30570,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	субсидии из областного бюджета
	7700,0
	7700,0
	
	

	Задача 2. Повышение доступности и качества библиотечных услуг

	2.
	Основное мероприятие 
Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек городского округа
	2017
	Динамика увеличения количества книговыдачи по сравнению с предыдущим годом
	%
	0,1
	0,1
	100
	Всего
	28374,3
	28374,0
	-
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	собственные средства бюджета округа Муром
	20690,3
	20690,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	субсидии из областного бюджета
	7684,0
	7684,0
	
	

	Задача 3. Обеспечение равного доступа к культурным благам и возможности реализации творческого потенциала в сфере культуры

	3.
	Основное мероприятие –

Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей округа услугами организаций культуры
	2017
	Количество посетителей платных мероприятий, проводимых муниципальными культурно-досуговыми учреждениями 
	(чел.)
	44430
	46363
	104
	Всего
	77033,7
	77011,9
	-
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	собственные средства бюджета округа Муром
	49286,0
	49264,2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	субсидии из областного бюджета
	27747,7
	27747,7
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	иные межбюджетные трансферты из областного бюджета
	0,0
	0,0
	
	

	Задача 4. Обеспечение условий реализации Программы

	4.
	Основное мероприятие –

Создание условий для реализации муниципальной программы
	2017
	Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", и средней заработной платы во Владимирской области
	%
	90
	90
	100
	Всего
	8728,6
	8728,4
	-
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	собственные средства бюджета округа Муром
	8663,6
	8663,4
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	субсидии из областного бюджета
	65,0
	65,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	иные межбюджетные трансферты из областного бюджета
	0,0
	0,0
	
	


Форма 6

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ

реализации муниципальной программы сохранения и развития культуры
округа Муром

за 2017 год

	Формулировка критерия и его весовой коэффициент - W(х)
	Показатели критерия
	Балльная оценка показателя критерия В(х)
	Показатель оценки муниципальной программы

	1
	2
	3
	

	1. Соответствие цели муниципальной программы приоритетам федерального и областного уровней - 0,1
	1. Проблемная область программы соответствует проблемной области действующих или разрабатываемых государственных программ (или ее подпрограмм) Владимирской области, инициативе Президента Российской Федерации к приоритетным задачам социально-экономического развития Российской Федерации
	10
	1,0

	2. Соответствие цели муниципальной программы Прогнозу социально-экономического развития округа Муром на среднесрочную перспективу - 0,1
	1. Соответствует целям и задачам Прогноза социально-экономического развития округа Муром на среднесрочную перспективу
	10
	1,0

	3. Привлечение средств из федерального, областного бюджетов и внебюджетных источников (за отчетный период) - 0,1
	1. Доля привлеченных средств составляет от 15 до 35% от общих затрат в отчетном году
	7
	0,7

	4. Фактическое финансирование муниципальной программы с начала ее реализации (соотношение фактических расходов к объему финансирования на весь период реализации программы) - 0,2
	1. Финансовое обеспечение программы составляет  40%
	2
	0,4

	5. Фактическое финансирование муниципальной программы за отчетный год (соотношение фактических расходов к плановым назначениям по программе) - 0,1
	1. Финансовое обеспечение программы составило не менее 80%
	10
	1,0

	6. Наличие в муниципальной программе показателей эффективности или показателей, утвержденных отраслевыми Министерствами РФ, - 0,05
	1. Показатели отражены в программе
	10
	0,5

	7. Соответствие достигнутых в отчетном году результатов плановым показателям, утвержденным в муниципальной программе, - 0,2
	1. Выполнение целевых показателей составляет 100%
	10
	2,0

	8. Наличие бюджетного и социального эффекта от реализации мероприятий муниципальной программы в отчетном году - 0,05
	1. За отчетный год получены бюджетный и социальный эффект
	10
	0,5

	9. Соответствие сроков выполнения мероприятий муниципальной программы, сроков ввода в действие объектов по программе - 0,1
	1. Плановые сроки соблюдены по всем мероприятиям и объектам
	20
	2,0

	Результат оценки эффективности реализации муниципальной программы сохранения и развития культуры по итогам за 2017 отчетный финансовый год – положительный. Программа реализована эффективно.
	
	9,1


Приложение №2
к постановлению администрации округа Муром

ИНФОРМАЦИЯ О ХОДЕ ФИНАНСИРОВАНИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СОХРАНЕНИЯ И РАЗВИТИЯ КУЛЬТУРЫ ОКРУГА МУРОМ

за 2017 год
(тыс. руб.)

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответствен

ный исполнитель
	Источник финансирования
	Отчетный период (с нарастающим итогом)
	Наименование целевого индикатора
	Отчетный период 

	
	
	
	
	план
	факт
	
	уточн.

план
	факт

	1.
	Основное мероприятие –

Организация предо-ставления дополнительного образования детей в муниципальных обра-зовательных учреждениях, подведомственных управ-лению культуры
	Управление культуры администрации округа Муром
	бюджет округа Муром
	38275,1
	38270,0
	Доля детей в возрасте 6-17 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в муниципальных учреждениях дополнительного образования отрасли культуры округа в общей численности детей этой возрастной группы (%)
	11
	11

	
	
	
	
	
	
	Доля детей, принявших участие в конкурсах к общему числу детей, обучающихся в муниципальных учреждениях дополнительного образования сферы культуры округа (%)
	40

	59

	
	
	
	
	
	
	Количество детей, принявших участие в конкурсах, обучающихся в муниципальных учреждениях дополнительного образования сферы культуры округа(чел.)
	485
	732

	
	
	
	
	
	
	Доля педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей сферы культуры (%)
	92
	92

	2.


	Основное мероприятие –

Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек городского округа
	Управление культуры администрации округа Муром
	бюджет округа Муром

	28374,3
	28374,0
	Уровень фактической обеспеченности в округе библиотеками от нормативной потребности (%)
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	Динамика увеличения количества книговыдачи по сравнению с предыдущим годом (%)
	0,1
	0,1

	
	
	
	
	
	
	Динамика количества пользователей, обратившихся к сайту ЦБС по сравнению с предыдущим годом (%)
	0,1
	0,1

	
	
	
	
	
	
	Увеличение количества библиографических записей библиотек округа в сводном электронном каталоге, (по сравнению с предыдущим годом) (%) 
	2,2
	2,2

	
	
	
	
	
	
	Динамика количества пользователей, обратившихся к электронному каталогу (%)
	0,4
	0,4

	
	
	
	
	
	
	Динамика роста обращаемости фонда по сравнению с предыдущим годом (%)
	1,9
	1,9

	3.
	Основное мероприятие –

Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей округа услугами организаций культуры
	Управление культуры администрации округа Муром
	бюджет округа Муром
	77033,7
	77011,9
	Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа от нормативной потребности
	88
	88

	
	
	
	
	
	
	Количество посетителей платных мероприятий, проводимых муниципальными культурно-досуговыми учреждениями (чел.)
	44430
	46363

	
	
	
	
	
	
	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий  (по сравнению с предыдущим годом) (%)
	5,2
	5,2

	
	
	
	
	
	
	Сохранение количества участников клубных формирований (%)
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	Доля коллективов со званием «Народный» и «Образцовый» от общего числа коллективов народного творчества (%)
	38
	38

	
	
	
	
	
	
	Пополнение фонда изделий народного творчества к общему фонду ДНТ  (%)
	10
	10

	4.
	Основное мероприятие –

Создание условий для реализации муниципальной программы
	Управление культуры администрации округа Муром
	бюджет округа Муром
	8728,6
	8728,4
	Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", и средней заработной платы во Владимирской области (%)
	90
	90

	
	
	
	
	
	
	Динамика примерных (индикативных) значений соотношения заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования сферы культуры к средней заработной плате во Владимирской области (%)
	95

	95


	
	
	
	
	
	
	Уровень удовлетворенности граждан округа качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры(%)
	88
	92

	
	
	
	
	
	
	Количество муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры (ед.)
	10
	10

	Муниципальная программа «Сохранение и развитие культуры округа Муром на 2017-2019 годы»
	
	152411,7
	152384,3
	Выполнение муниципальной программы созранения и развития культуры округа Муром составляет 100 %
	
	


Приложение №3

к постановлению администрации округа Муром

Сведения об эффективности реализации муниципальной программы

сохранения и развития  округа Муром

за 2017 год

	N
	Показатели оценки
	Варианты оценки
	Указать номер варианта (+)
	Обоснование выбора варианта

	1.
	Соответствие цели муниципальной программы приоритетам федерального и областного уровней
	1. Проблемная область программы соответствует проблемной области действующих или разрабатываемых государственных программ Владимирской области или ее подпрограмм, инициативе Президента Российской Федерации к приоритетным задачам социально-экономического развития Российской Федерации
	+
	Программа разработана на основе положений, содержащихся в Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвер-

жденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. N 1662-р.

	
	
	2. Проблемная область программы не соответствует проблемной области действующих или разрабатываемых государственных программ или ее подпрограмм, инициативе Президента Российской Федерации к приоритетным задачам социально-экономического развития Российской Федерации
	
	

	2.
	Соответствие цели муниципальной программы Прогнозу социально-экономического развития округа Муром на среднесрочную перспективу
	1. Соответствует целям и задачам Прогноза социально-экономического развития округа Муром на среднесрочную перспективу
	+
	Планом мероприятий («до-

рожной картой») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы куль-

туры», утвержденным поста-

новлением администрации округа от 25.02.2013 года №658, определены направ-

ления и система мероприятий, направленных на повышение эффективности сферы куль-

туры в округе, а также целе-

вые показатели (индикаторы) развития сферы культуры до 2018 года.

	
	
	2. Не соответствует целям и задачам Прогноза социально-экономического развития округа Муром на среднесрочную перспективу
	
	

	3.
	Наличие в муниципальной программе показа-

телей эффективно-

сти или показателей, утвержденных отрас-

левыми Министер-

ствами РФ
	1. Показатели отражены в программе
	+
	Показатели соответствуют показателям, установленным постановлением Губернатора Владимирской области от 31.12.2013 №1543 "Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Владимирской области".

	
	
	2. Отсутствуют
	
	

	4.
	Соответствие достигнутых в отчетном году результатов плановым показателям, утвержденным в муниципальной программе
	1.Выполнение целевых показателей составляет 100%
	+
	На основании анализа выпол-

нения целевых показателей

	
	
	2.Выполнение целевых показателей составляет более 80%
	
	

	
	
	3.Выполнение целевых показателей составляет от 50 до 80%
	
	

	
	
	4.Выполнения целевых показателей составляет от 15 до 50%
	
	

	
	
	5.Выполнение целевых показателей составляет менее 15%
	
	

	5.
	Наличие бюджетного и социального эффекта от реализации мероприятий муниципальной программы в отчетном году 
	1. За отчетный год получены бюджетный и социальный эффект
	+
	Бюджетный эффект – экономия бюджетных средств составила 27,4 тыс. руб.
Социальный эффект  - мероприятий Программы направлены на улучшение качества жизни населения округа, повышают эффективность использования муниципальной собственно-

сти в сфере культуры

	
	
	2. За отчетный год получен только бюджетный (или социальный) эффект
	
	

	
	
	3. Бюджетный и социальный эффекты отсутствуют
	
	

	6.
	Соответствие сроков выполнения мероприятий муниципальной программы, сроков ввода в действие объектов по программе
	1. Плановые сроки соблюдены по всем мероприятиям и объектам
	+
	Мероприятия программы выполнены в установленные сроки

	
	
	2. Не соблюдены
	
	


Начальник Управления культуры 
администрации округа Муром 






В.В. Козлов

Директор МКУ «Централизованная 
бухгалтерия Управления культуры»





Н.В. Софьина
Попкова Н.Л.

3-31-66
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